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% DESCRIPCION

> El programa de Especializacién en Alta Gerencia le
permitird a los participantes adquirir conocimientos y
desarrollar destrezas en las diferentes dreas de la
organizacién a saber: Administracién, Contabilidad,
Finanzas, Mercadeo, Recursos Humanos y Tecnologia, en
una modalidad virtual.

. OBIJETIVOS
GENERALES:

>Analizar la relaciéon entre el proceso administrativo y el
comportamiento organizacional.

> Describir la teoria de la produccién y de los costos como
factores importantes en el comportamiento del sistema
econdmico en general y de la empresa en particular.

> Desarrollar destrezas en el uso de los métodos cuantitativos
mds ampliamente utilizados en la toma de decisiones
gerenciales,

>Conocer las nociones de la contabilidad financiera
incluyendo las Normas Internacionales de Informacion
Financiera.

> Aplicar las mds modernas técnicas necesarias para la toma
efectiva de decisiones en el mundo de las finanzas.

. OBJETIVOS
ESPECIFICO:

Describir las ventajas y desventajas de las estructuras que se
, utilizan en las organizaciones.

* Examinar el andlisis de la demanda, la oferta y la elasticidad
,en el marco de las decisiones empresorloles

Idenhflcor los principales instrumentos financieros tanto en el
mercado nacional como en el internacional.

Analizar los aspectos laborales sobresalientes en la relacién
,empleado y empleador.

’ Definir el proceso de mercadotecnia, establecer mercados
, meta y analizar la conducta del consumidor.

D)

~»>

S

O

n



Especializacién en Alta Gerencia

ECTF-19-2015 / 09-09-2015.
Duracién de la carrera: 8 meses.

Modalidad: Virtual
Sede: Panama.
Horario: Nocturno, Sabatino Diurno.

PLAN DE ESTUDIO:

HORAS
cODIGO DENOMINACION PRESENCIALES NO PRESENCIALES
Teéricas  Practicas  Totales  Teéricas Prdcticas  Totales

| CUATRIMESTRE
PAD - 001 Toe%rcl;(:]ilz\g?ri‘gilsirqﬁvo y del Comportamiento 0 0 0 9

ZARIN0[0PA S Economia Empresiarial 0 0 0 2 2 4 4 5

gna.h?ls Cuantitativa para la Toma de 0 0 0 9 9 4 4 3
esiciones

Control y Contabilidad Administrativa 0 0 0 2 2 4 4 3

e Sub-Total O 0 0 8 8 16 16 12

1l CUATRIMESTRE

ZARI[0 Y Direccién Financiera 0 0 0 2 2 4 4 3

Entorno Legal de la Administracién de 0 0 0 9 9 4 4 3
Empresas

04
Mercadeo Gerencial 0 0 0 2 2 4 4 3
IO Sistema de informacién Gerencial 0 0 0 2 4 6 6 4

Sub - Total 0 0 0 8 10 18 18 13
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100% ACREDITADA
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Requisitos de

9

Tener titulo de Licenciatura o su equivalente
reconocido por la CTDA con un indice no inferior
a 1.50 en una escala de 3.0

Presentar copias autenticadas de los titulos,
adjuntando la transcripcién oficial de sus créditos.
Dos fotografias tamano carnet.

Fotocopia de la cédula o pasaporte.

Cumplir con el proceso de admisiéon que incluye
la entrega de la hoja de vida.

Los estudiantes con nacionalidad extranjera cuya
lengua materna no sea el espanol, deberdn
aprobar un examen de suficiencia en espaiiol.
Dominio de la tecnologia computarizada (Word,
Excel, Power Point, Correo Electrénico, Internet).
Otros requerimientos que se consideren en cada
caso particular.

Requisitos de

9

Para que el estudiante se pueda mantener
cursando las diferentes asignaturas del programa
Deberd mantener un puntaje minimo de 81
puntos, de lo contrario tendrd que repetir el curso
hasta aprobarlo con este puntaje minimo
establecido

Requisitos de

9

Mantener durante sus estudios un indice
académico de 81.

Aprobar todas las asignaturas y cumplir con el
total de créditos del programa.

Asistir regularmente a clases tal como se
establece en el reglamento.

% PERFIL DE EGRESO:

Tendrd habilidad para administrar los recursos
humanos, fisicos y financieros en las empresas.
Aplicaré estrategias de administracién
innovadoras y competitivas para lograr un
adecuado posicionamiento en los mercados
nacionales e internacionales.

Mostrard habilidad para el uso de las tecnologias
de informacién y comunicacién en los negocios
locales e internacionales.

Tendrd flexibilidad para enfrentar los cambios y
el manejo de estos.

Incorporard el liderazgo para trabajar en equipo
y generar innovaciones en su drea de trabajo.
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