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Descripcion:

Desarrollar en los participantes, las habilidades para: dirigir
adecuadamente el personal, mediante la aplicacién de las
mejores técnicas de liderazgo; poner en préctica las
herramientas de la comunicacién y la empatia, para que se
faciliten las relaciones inferpersonales y la efectividad en el
desarrollo de las tareas; establecer estrategias de
motivacién que permitan confar con recursos humanos
satisfechos y comprometidos; generar enfoques en la
solucién de los conflictos, crear una cultura de trabajo en
equipo y realizar un andlisis sistemdtico de los problemas,
que lleve al procesos de toma de decisiones, encaminados
al logro de los objetivos de los recursos humanos.

Objetivo General:

+ Formar profesionales con

conocimientos, habilidades, y
actitudes para gestionar los
recursos humanos en las
organizaciones.

« Desarrollar personas con un

enfoque estratégico y metas a
escala internacional para que se
infegren como lideres en las
empresas, gestionando
adecuadamente el talento
humano de las organizaciones.

Recursos y Valores Agregados:

« Salones multimedias.
- Port4tiles o notebook.

+ Retroproyectores, Proyectores de cuerpos opacos de diapositivas.

+ Proyectores especializados (Show Station).

« Equipos de comunicaciones de alta disponibilidad.
« Centrales telefénicas y correo de voz.

« Laboratorios especializados.

« Videoconferencia.

+ Unidades de ZIP externas e infernas.

+ Centro de impresoras.

+ Pantallas Interactivas.

+ Correo electrénico.

+ Internet.
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Plan de Estudio:

| CUATRIMESTRE VIl CUATRIMESTRE
Codigo Denominacion HORAS Créditos | Prerequisitos Cadigo Denominacion HORAS Créditos | Prerequisitos
Tedricas | Practicas |[Total Tedricas | Practicas |Total
001-A |Administracion 32 32 64 3 NT 101 |Planificacion Estratégica del Talento Humano 32 32 64 3 NT
029 Come—rcio Internacional y Globalizacion 32 32 64 3 NT TIA__ |Psicologia General 32 32 4 3 NT
061A__fEspanol _ 32 32 64 3 NT 02 [Comunicacion y Trabajo en EqUipo 73 2 54 3 NT
05085 :’“SI",’”T de Panama gg gg 16248 2 :I 70 [Salud, Seguridad y Medio Ambionts 2 7] 54 3 T
nges 109B |Reclutamiento y Seleccion del Talento 32 32 64 3 ARH-100
Sub-total 160 224 384 17 Humano
Codi D r— L CUATRIME Credit P isit Sub-total 160 160 320 15
6digo enominacion _ OR réditos rerequisitos VIll CUATRIMESTRE
Tedricas | Practicas |Total Cadigo Denominacién HORAS Créditos | Prerequisitos
080B  |Economia Internacional 32 32 64 3 NT — — q
518 T cion AoToad > = 7 3 i3 Tedricas Practicas |Total
omputacion Aplicada
OT7A Mecmdeo T L 35 kA 54 3 NT 103 Evaluacion del Talento Humano 32 32 64 3 ARH-109B
010 Tngiés N 30 96 128 5 EDU-005 137 Psicologia Industrial y Organizacional 32 32 64 3 ARH-11A
Sub-total 128 192 320 14 036A  |Decisiones Gerenciales 32 32 64 3 NT
Il CUATRIMESTRE 138 |Comportamiento y Clima Organizacional 32 32 64 3 NT
Coadigo Denominacion HORAS Creéditos | Prerequisitos 139 |Gestién Pablica del Talento Humano 32 32 64 3 NT
Tedricas | Practicas |[Total Sub-total 160 160 320 15
002A " [Introduccion a la Contabilidad 32 32 64 3 NT IX CUATRIMESTRE
090 Geografia de Panama 32 32 64 3 NT Cadigo Denominacién HORAS Créditos | Prerequisitos
023A  |Mercadeo Il 32 32 64 3 ADM-017A Tedricas | Practicas |[Total
054 Inglés IIl 32 96 128 5 EDU-010 103 Capacitacion y Desarrollo del Talento] 32 32 64 3 ARH-103
Sub-total 128 192 320 14 Humano _ i
IV CUATRIMESTRE 141 $Ss:!gnes Individuales y Colectivas de 32 32 64 3 NT
Cadigo Denominacién _ H(')R_AS Créditos | Prerequisitos 105 Re_Ls onsabiidad Sooal Emoresanial = = 54 3 NT
— Tedricas | Practicas JTotal 133 Gestion del Talento Humano por 32 32 64 3
011C__|Contabilidad de Costos 32 32 64 3 ADC-002A Competencias NT
009D |Historia de las Relaciones de Panama con los 32 32 64 3 NT Sub-total 128 128 256 12
Estados Unidos de America X CUATRIMESTRE
003C  |Matematica General 32 32 64 3 NT Codigo Denominacion HORAS Créditos | Prerequisitos
042 Educacion Ambiental 32 32 64 3 NT Tedricas Practicas | Total
055 Inglés IV 32 96 128 5 EDU-54 142 Auditoria para la Gestién del Talento Humano 32 32 64 3 NT
Sub-total 160 224 384 17 143 Desarrollo Organizacional 32 32 64 3 ARH-140
VICUATRIMESTRE 130 Liderazgo y Coachin 32 32 64 3
Codigo Denominacion HORAS Créditos | Prerequisitos —= g0y - ? s - - - NT
Tooricas T Practcas Tiotl restaciones Laborales y Planilla 3 3 6 3 NT
014A |Finanzas| 2 Kz 54 3 NT Sub-total 128 128 25 G| 12
T00__|Administracion del Talento Humano 32 32 4 3 ADN-001A XI CUATRIMESTRE
0018 |Etica Profesional 32 32 54 3 NT Coadigo Denominacién HORAS Créditos | Prerequisitos
0106 |Matematica Financiera 2 2 4 3 ADN-003C T . Te";';as Prag'z'cas T"g"‘: . .
— NT esarrollo de Emprendedores
0087 |Fetadistica 32 32 o4 3 039C _|Practica Profesional 32 32 54 3 NT
Sub-total 160 160 320 15 S— -
VI CUATRIMESTRE 038A  |Proyecto de Graduacion (*) 32 64 96 4 XI Cuatrimestre
Cédigo Denominacién HORAS Créditos | Prerequisitos Sub-total 96 128 224 10
Tedricas | Practicas |[Total | ] TOTAL 1536 1824 3360 153
018 Finanzas Il 32 32 64 3 ADN-014A (*) Las opciones de graduacion son.
039B |Metodologia de la Investigacion 32 32 64 3 NT 1- Préactica Profesional
083A |Derecho Fiscal, Comercial y Laboral 32 32 64 3 NT 2- Proyecto de Investigacion
IADN-012A| Estadistica Il 32 32 64 3 008A 3- Aprobacion de 2 cursos de postgrado que serian:
Sub-total 128 128 256 12 Teoria Administrativa y Comportamiento Organizacional

Andlisis Cuantitativo para la toma de decisiones

Duracién de la carrera: 3 anos y 8 meses (11 cuatrimestres) Horario: Diurno, Vespertino y Nocturno
Modalidad: Semi-Presencial Sede: Panamd, David, Santiago, Penonomé, Chitré



Campo Laboral:

El egresado profesional de la gestién del talento humano podrd laborar en organizaciones del
secfor publico, privado, e internacionales. Ejerciendo cargos de CEO, Gerentes de Recursos
Humanos, de reclutamiento y seleccién, de capacitacién y desarrollo, también como analista y
consultor organizacional independiente.

Perfil de Ingreso:

* Conocimiento bdsico de mercadeo,
economia, matemdtica, inglés,
administracién, contabilidad e
informdtica.

Habilidad bdsica de expresién oral
y escrita. Andlisis y sintesis de
informacién y trabajo en equipo.

« Actitudes bdsicas de servicio,
respeto, honestidad, congruente
emprendedor de apertura al
cambio, critica.

Perfil de Egreso:

* Serd un profesional competitivo, capaz de conducir la gestién del talento humano y alinearlos
con las metas de la organizacién.

Podrdn seleccionar al recurso humano, formar y conducir personas y equipo de trabajo.
Tendrdn la capacidad de poder resolver los problemas que surjan en las organizaciones.
Estard en la capacidad de desarrollar una actitud de anticipacién al cambio, planear,
organizar, dirigir, coordinar y controla la gestién humana.

Serd capaz de definir los perfiles de puesto y llevar a cabo la seleccién. Administrar la
remuneracién y los beneficios de las personas en la organizacién.

Desarrollard los sistemas de evaluacién de desempefio, capacitacién y desarrollo de carrera.




s \\ Universidad
) LATINA de Panama

> Requisitos de Ingreso: \

¢ 3 fotos tamano carnet.

 Copia de la cédula de identidad personal vigente.

¢ 2 Copias del Diploma de escuela secundaria o su equivalente, debidamente reconocido
por el Ministerio de Educacién (Art. 121 del Decreto Ejecutivo 511, julio 2010).

¢ Copia de los Créditos originales de Pre Media y Educacion Media.

¢ Certificado médico de buena salud .

¢ Prueba de Inglés (se realiza en la Universidad).

¢ Cualquier otro requisito que la Universidad estime necesario.

¢ Para los carreras de Ciencias de la Salud adicionalmente, presentar constancia de
vacunas y examen de térax.

* Para estudiantes que realizaron estudios en ofro idioma que no sea el espafiol, de cualquier
grado académico: Traducido y refrendado por un traductor publico autorizado de Panama.

" Requisitos de Ingreso (Extranjeros):

« 3 fotos tamafio carnet.

* Copia del pasaporte (vigente) completo (fodas las péaginas).

* 2 copias del Diploma de Bachillerato y créditos académicos autenticados por el
Consulado o Embajada de Panama en el pais de origen y con la autenticacion de
la firma del cénsul en el departamento de Autenticacion y Legalizacién del Ministerio
de Relaciones Exteriores de Panamd.

* Presentar la certfificacion de Ministerio de Educacién del reconocimiento y
equiparacién de los estudios realizados a nivel de bachiller (revdlida).

* Prueba de Inglés (se realiza en la Universidad).

¢ Certificado médico de buena salud.

* Cualquier otro requisito que la Universidad estime necesario.

* Para las carreras de Ciencias de la Salud adicionalmente, presentar constancias de
vacunas y examen de térax.

> Requisitos de Permanencia:

* Mantener un promedio de 71 (sefenta y uno) por curso como minimo.

* Mantener un indice académico de 71 (setenta y uno) como minimo.

* Desarrollar actividades de compromiso: adoptar actitudes de critica y andlisis ante los
problemas analizados en clase
Mantener y conservar buenas relaciones humanas y entre los miembros del grupo
participante.

e Debe asumir una actitud de compromiso y responsabilidad, puntualidad y cumplir con
sus deberes y responsabilidades que la reglamentacién de la Universidad Latina
establece para fodos los estudiantes.

o Cumplir con las asignaciones dadas de cada curso.

e Ser puntual y asistir a clases. El participante que posea cuatro (4) ausencias, pierde el
curso.

* Participar con efectividad y sin problemas en el desarrollo de las diferentes actividades
que se programen dentro del progreso del curso.

> Requisitos de Graduacion:

* Haber cumplido satisfactoriamente con el Plan de Estudios. Obteniendo la calificacion

minima de 71 (setenta y un) puntos. Los estudiantes deberdn asistir a sus clases

presenciales tal y como lo establece el reglamento.

Tener un indice académico de 71 (setenta y uno), como minimo.

Haber elaborado y sustentado ante un jurado, su proyecto final de graduacién, con

una nota no inferior a 81 y utilizar las herramientas tecnoldgicas a su disposiciéon, que

lo habilita para ser competente en el mercado laboral.

Haber realizado su Préctica Profesional en la empresa, por un periodo no menor de

cuatro (4) meses, debidamente orientado y guiado por el fitular de la cétedra y/ o en

su director para la realizacién de un Proyecto Final de Graduacién. Las pasantias se

realizardn en empresas del sector de los negocios internacionales.

Haber cumplido obligatoriamente con el Trabajo Comunal Universitario (TCU) de

ciento cincuenta (150) horas de acuerdo con la Reglamentacién para los estudiantes

de la Universidad Latina de Panamd.

* Aprobar un examen de conocimientos de idioma Ingles.

» La presentacion, defensa oral y aprobaciéon del Proyecto Final de Graduacién,
Prdctica Profesional o la seleccién de dos (2) materias de postgrado
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