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REQUISITOS DE INGRESO:

Presentar el Título de Licenciatura en Psicología.
Tener un promedio de ochenta y un (81) puntos o su 
equivalente de B o 2.00 en la licenciatura correspondiente.
Presentar copias autenticadas de sus títulos y transcripción 
oficial de créditos.(en caso de ser titulado en el extranjero)
Demostrar competencia para la interpretación de material 
profesional y la expresión con propiedad en inglés.(según 
examen de colocación de suficiencia para licenciatura)
Poseer conocimientos básicos en informática, que les 
permita la elaboración y presentación de trabajos prácticos 
con buena calidad.
Presentarse a una entrevista con personal de la Escuela de 
Psicología y del Centro de Estudios de Postgrado (CEP).
Dos fotografías tamaño carnet.
Fotocopia de la cédula.
Presentar el curriculum vitae.
Presentar por escrito una autobiografía (2 páginas como 
máximo)
Elaborar un carta de motivos para el ingreso a la maestría 
(1 página)

PERFIL DE EGRESO:

Una vez finalizado el Plan de Estudio, se espera un 
profesional que se destaque en los campos relacionados 
con el saber, el hacer y el ser que se  evidencien en las 
características siguientes: conocimiento,  habilidades, 
destrezas, actitudes, competencias en el quehacer de esta 
especialidad, lo que le permitirá al profesional  estar en 
capacidad de realizar consultorías para empresas 
nacionales e internacionales, investigaciones en el campo 
público y empresarial, realizar actividades en el campo 
académico y docente, crear y dirigir empresas que presten 
servicios a organizaciones y empresas de distintos 
tamaños. 

El plan de estudios está diseñado para crear  y  fomentar 
una actitud emprendedora y proactiva en pro de la 
sociedad.

100% ACREDITADA

DESCRIPCIÓN:

El Programa de la Maestría en Psicología Industrial 
incluye asignaturas y proyectos que al ser cursados y 
aprobados garanticen la cobertura de dos grandes 
bloques académicos, el primero, conformado por 
cuatro (4) materias generales o de tronco común y un 
segundo bloque con diez (10) materias propias del 
área de especialización en psicología industrial.

OBJETIVOS:

Formar especialistas en el conocimiento, metodología 
y aplicación de  los principios de la psicología 
industrial, que logren incorporar técnicas y 
procedimientos en beneficio de la salud mental del 
personal que integra la fuerza laboral de las distintas 
empresas o agrupaciones existentes y sus 
empleadores, incorporando un trabajo investigativo 
cuyos resultados y abordaje favorezcan la calidad del 
desempeño laboral y la estabilidad del personal.

REQUISITOS DE PERMANENCIA:

Tener una nota final por asignatura mínima de 
ochenta y un (81.00) puntos, su equivalente de B o 
índice de 2.00 en cada una de ellas.
Aprobar todas las asignaturas.
Asistir regularmente a las clases, tal como se establece 
en el Reglamento de Postgrado e Investigación de la 
Universidad Latina con las Maestrías presenciales.
Se permitirá una (1) inasistencia por asignatura como 
máximo para aprobar.
El estudiante tiene derecho a presentar cada materia 2 
veces, si reprueba alguna materia por tercera vez, será 
dado de baja definitiva del programa.
Cumplir con todos los requisitos académicos y 
administrativos.
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DURACIÓN: 1 año y 4 meses
SEDE: PANAMÁ, DAVID, SANTIAGO, PENONOMÉ Y CHITRÉ

 (4 CUATRIMESTRES) D
 

HORARIO: 8:00 a.m. a 4:00 p.m.  
                        (8 horas por sesión durante 4 sesiones u 
                        8 sesiones de 4 horas).

MÁS BENEFICIOS PARA TU MAESTRÍA:

   Carreras actualizadas y aprobadas

   Biblioteca virtual más de 120,000 títulos

   Cámara Gesell

   Laboratorios Especializados

   Salas de videoconferencias ,Centro de Simulación 
   de Negocios

   Sala Innovación Empresa 

   2 excelentes auditorios

REQUISITOS DE GRADUACIÓN

    Culminar satisfactoriamente con el plan de estudios de la Maestría.

    Nota mínima ochenta y un (81.00) puntos, en las 14 asignaturas o     
    su equivalente (B).

    Índice de 2.00 como mínimo en las 14 asignaturas.

    Acreditar que ha asistido a terapia por un periodo de 2 meses.

   Acreditar 200 horas de práctica en instituciones gubernamentales    
    o del sector privado.

    Acreditar el examen de suficiencia del segundo idioma reconocido 
    por la UNESCO.
 
  Elaborar y sustentar de manera satisfactoria el trabajo de      
    graduación (Tesis).

TEÓRICAS PRÁCTICAS TOTAL DE 
HORAS

1 Mpsc 1 Problemas Psicosociales de Panamá 48 0 48 3
2 Mpsc 2 Teoría y Técnica de la Entrevista 32 32 64 3
3 Mpsc 3 Metodología de la Investigación Psicológica 32 32 64 3
4 Mpsc 4 Elaboración de Instrumentos 16 64 80 3

Sub-total 128 128 256 12

5 Mpsc 5 Estadistica  Aplicada a la Psicología 32 32 64 3
6 Mpsc 6 Procesos Grupales 32 32 64 3
7 Mpsc 7 Mediación y Conciliación 32 32 64 3
8 Mpsc 8 Ética 48 0 48 3

Sub-total 144 96 240 12

9 Mpsi 9 Psicología Industrial 32 32 64 3 Mpsc-1
10 Mpsi 21 Salud Ocupacional y Seguridad 32 32 64 3
11 Mpsi 11 Ergonomía 48 0 48 3
12 Mpsi 12 Técnicas de Manejo de Estrés 32 32 64 3

Sub-total 144 96 240 12

13 Mpsi 22 Consultoria del Rendimiento 48 0 48 3
14 Mpsc 14 Proyecto Final De Graduación 32 128 160 6 Mpsc-6

Sub-total 80 128 208 9
Gran Total 496 448 944 45
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