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REQUISITOS
- PRIMER INGRESO
Nacionales:
+ 3 fotos tamafo carnet.
* Copia de la cédula de identidad personal vigente.
* 2 copias del Diploma de Licenciatura.
Créditos Originales de Licenciatura.
Certificado médico de buena salud.
+ Curriculum Vitae actualizado.
+ Cualquier otfro requisito que la Universidad estime necasario.

Extranjeros:

3 fotos tamafo carnet.

* Copia del Pasaporte (vigente) completo (todas las paginas).

+ 2 copias del Diploma de Licenciatura con sus respectivos créditos académicos en original
autenticados por el Consulado o Embajada de Panamé en el pais de origen y con la
autenticacién de la firma del cénsul en el departamento de Autenticacién y Legalizacién del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama.

* Certificado médico de buena salud.

* Curriculum Vitae actualizado.

REQUISITOS

DE PERMANENCIA

* Cumplir con los requisitos de ingreso.

* Aprobar cada médulo del plan de estudio segin disefio aprobado con una nota minima
de ochenta y uno (81).

+ Comprobar en el transcurso de los primeros 6 meses de estudios, conocimientos de un
idioma adicional al suyo que le permita leer bibliografia de la especialidad. Dicho idioma
debe ser uno de los reconocidos oficialmente por la UNESCO.

+ El participante debe asistir a todas las sesiones de clases y actividades planificadas en
cada uno.

* El participante que falte a mds de (2) dos sesiones, para las clases semanales, y més de
(1) para clases de sesién de clases sabatinas, pierde el médulo.

+ Acatar las normas del Estatuto Universitario y las otras reglamentaciones de la
Universidad Latina de Panamé.

REQUISITOS

DE GRADUCACION

* Aprobar cada médulo del plan de estudio segin disefio aprobado con una nota
minima de ochenta y uno(81).

+ Haber culminado todo el plan de estudios con una nota minima de ochenta y uno(81).

« Estar paz y salvo con la biblioteca y el Departamento de Finanzas.

* Hacer los pagos respectivos de los costos de graduacién,

* Tener constancia de conocimiento de segundo idioma reconocida por UNESCO.

* Haber presentado, sustentado y aprobado el Trabajo Final de Graduacién.




PLAN DE ESTUDIO Maestria en Comportamiento Organizacional

con énfasis en Desarrollo Organizaciona

(SEMI PRESEMCIAL) CTDA - 91 - 2021 / 16 - 07 -2021

PRESENCIALES | NO PRESENCIALES

MCO -001 La Empresa: Organizacién y Administracion 16 0 16 0 32 32 48 2
MCO -002 Psicologia Industrial y Laboral 16 0 16 0 32 32 48 2
MCO -03 Metodologia de la Investigacion 16 0 16 16 32 48 64 3
MCO -004 Sistema de Informacién Gerencial 16 0 16 0 32 32 48 2
Sub-Total 64 0 64 16128 128 208 9
MCO -005 Trabajo en Equipo y Motivacién 0 0 32 32 48 2
MCO -06 El Trabajo y Disefio de Tareas 0 0 32 32 48 2
MCO -007 Reclutamiento y Seleccién del Recurso Humano 16 0 16 16 32 48 64 3
MCO -008 Liderazgo y Comunicacién Organizacional 16 0 16 16 32 48 64 3
Sub-Total 64 0 64 32128 160 224 10

> Il CUATRIME

MCO -09 Comportamiento Organizacional 16

16

0] 116 32 48 64 3

MCO -010 Medicién Organizacional 16 0 16 0 32 32 48 2
MCO -011 Copacitacién del Recurso Humano 16 0 16 16 32 48 48 3
MCO -12 Andlisis del Enforno Laboral 16 0 16 16 32 48 48 3
Sub-Total 64 0 64 48 128 176 24011

16 0 16

MCO -013 Desarrollo Organizacional | 0 32 32 48 2
MCO -014 Desarrollo Organizacional II 16 0 16 0 32 32 48 2
MCO -15A Gestion del Recurso Humano por Competencias 16 0 16 16 32 48 64 3
MCO -16A Proyecto de Graduacion 16 0 16 16 32 48 64 3
Sub-Total 64 0 064 32 128 160 224 10
Total 256 0 256 128 512 640 896 40

HT: Horas Tedricas | HP: Horas Practicas | TH: Total de Horas |T: Total |TC: Total de Créditos

DURACION: 1 afio y 4 meses HORARIO: Semanal y Sabatino
MODALIDAD: Semi Presencial SEDES: Panama, David, Santiago, Chitré, Penonomé

PERFIL

= DE EGRESO

« Tener conocimientos sobre las relaciones entre el comportamiento humano y el proceso

educativo, con el fin de generar nuevos conocimientos.

Establecer un plan de desarrollo de carrera para el personal de una organizacién.

* Efectuar investigaciones en desarrollo de recursos humanos.

* Desarrollar actitudes de reflexién permanente, creatividad, iniciativa, entre otros, para
promover cambios en la organizacién.
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