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Palabras de la Rectora 2017

La educacién en Panamd ha confrontado a través de las Ultimas décadas,
escenarios preocupantes que incluyen brechas sociales y econdmicas que
forman parte de los factores asociados que afectan la calidad en la formacion
del recurso humano del pais.

Ante ese panorama, la Universidad Latina de Panama, ha tomado la decision de
continuar con la formacién integral de sus estudiantes, con un personal docente
y administrativo que ofrece de manera continua apoyo para elevar la calidad del
recurso humano que necesita el pais. Los planes de estudio son revisados de
manera continua para incorporar en ellos temas que surgen como una prioridad
en cuanto las exigencias laborales y académicas. Se toman en consideracion los
aportes significativos de los sectores activos de la sociedad panamefia y los
estudios nacionales e internacionales que permiten reorientar de manera
continua, las metas a alcanzar por parte de todos los actores que integran la
Universidad Latina de Panama.

Se integran en las actualizaciones y nuevas ofertas educativas, de manera
transversal, aspectos de importancia de la cultura ciudadana que incluye
politicas de respeto a la diversidad, interculturalidad y la preservacién de los
recursos ambientales renovables y no renovables.

La Universidad Latina de Panama seguird aportando al crecimiento social y
econdmico del pais, dentro de una concepcién democratica con enfoque
humanista. La Universidad estd preparada para apoyar a aquellos que depositen
su confianza en lo que propiciamos: una educacién superior de calidad, que
preserve los valores culturales, la diversidad, la prevencion de riesgos, la
proteccion de nuestros recursos naturales, con sentido ético y moral, de respeto
y comprension.

Dra. Mirna de Crespo




Palabras de la Rectora 2018

En el 2016, la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Educacion,
instalaron, con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), una Mesa para el “Didlogo: Compromiso Nacional por la Educacion” en
la cual participaron ocho sectores representativos de la sociedad panamefia. Se
discutieron 5 Ejes Tematicos, Calidad de la Educacion, Equidad Educativa,
Formacion de Educadores, Gestién de la Educacién e Inversion para la
Educacidn. Se quiere lograr “un sistema educativo que garantice y promueva el
ejercicio efectivo del derecho a una educacién de calidad y con equidad para
todos los panamefios y panamefias”.

Las Universidades estuvieron representadas en esta Mesa de Didlogo por ser
parte fundamental de la problematica discutida. La Universidad Latina de
Panama, tomd en consideracidon muchos de los acuerdos alcanzados como el
que establecia que la formacién de los educadores debe realizarse con miras a
asegurar la calidad del sistema educativo. Con respecto a la Gestion Educativa se
requiere la busqueda de la eficiencia y la eficacia, dentro de una administracién
de consulta, participativa, transparente, que responda a los nuevos enfoques del
uso optimo de los recursos.

Un estudio del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) de 2017 reflejé que 17.2% de los adolescentes y
jévenes en Panama no estudiaba ni trabajaba. Esto corresponde a 119,340
personas entre 15y 24 afios.

Ante estos retos que enfrenta la Universidad Latina, uno de los principales que
se establecié fue el de elevar la calidad de los aprendizajes de los que ingresan
por primera vez a sus estudios superiores que en muchos casos reflejan
deficiencias académicas acumuladas y habilidades blandas poco desarrolladas.

La Universidad Latina de Panama, a través de sus carreras y programas que se
apoyan en la aplicacién de las tecnologias de la informacidn, la investigacion y la
formacién integral hacia las competencias que requiere el campo cientifico,
académico y los requerimientos del mercado laboral, se siente preparada para
cumplir con las metas del pais.

Dra. Mirna de Crespo




Palabras de la Rectora 2019

La situacion preocupante de la Educacidén en Panama se ha puesto en evidencia
con la publicacion de los resultados de las pruebas internacionales PISA 2018, en
las areas de lenguaje, operaciones matemadticas basicas y ciencias naturales
(Ministerio de Educacién de Panama, Programa Internacional de Evaluacion de
Estudiantes, PISA, Organizacién para la Colaboracién y el Desarrollo Econdmico
(OCDE),2019). Solo el 35% de los estudiantes lograron los niveles minimos de
competencias en lectura establecidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible;
fueron convocados los representantes de las universidades del pais, entre las
cuales participd la Universidad Latina de Panamd con el fin de buscar
alternativas que permitieran elevar la calidad del sistema educativo panamefio,
cuyo efecto repercute en todos los sectores de desarrollo del pais.

La Universidad Latina, con la participacion y consulta de su cuerpo docente y
administrativo debidamente capacitado, se apresta a desarrollar sus mejores
practicas a través una planificacién eficiente, efectiva y eficaz, cuyo enfoque
principal estd dirigido al estudiante, como elemento fundamental para potenciar
en él un sentido critico, analitico, que propicie y participe en proyectos de
investigacion e innovacién.

La Universidad mantendra sus vinculos con el sector productivo, gubernamental
y académico del pais para alcanzar sus metas en la formacion del capital humano
gue marque nuevos derroteros hacia el progreso de la nacion panamefia.

Dra. Mirna de Crespo




Palabras de la Rectora 2020

La globalizacién es un proceso econémico, tecnoldgico, politico, social y cultural
que profundiza la interdependencia entre paises y regiones.

Esta creciente integracién de las economias mundiales, caracterizadas por el
flujo de bienes, servicios e inversion, afectan en todos los ambitos y no se
escapa de ella la educacién.

Se evidencia, que con este intercambio la libre movilidad de mano de obra se ve
afectada con nuevas imposiciones dinamizadas por el propio mercado, en la cual
se hace cada vez mds evidente los requerimientos de nuevos especialistas y la
demanda de novedosas carreras de conformidad con las exigencias del
mercado.

En esa virtud, la educacién se ha vuelto un reto frente a los desafios acelerados
de los cambios tecnoldgicos que afectan los comportamientos y el desarrollo
mundial y nuestro pais no es la excepcion.

La educacion coadyuva a la transformacién del ser humano y de la sociedad en
donde se desenvuelve y tendrd un efecto multiplicador derivado del intercambio
cultural por la globalizacién de la educacién.

Estamos conscientes de que el nuevo profesional debe ser creativo, novedoso,
en especial productivo, que responda a los requerimientos del sector productivo
a fin de contribuir al cambio y a la mejora continua.

La Universidad Latina de Panama, se esmera constantemente en equilibrar su
oferta de educacién a las necesidades reales del mercado con el fin de forjar
seres humanos con el adecuado equilibrio entre conocimientos practicos vy
valores, con pensamientos creativos y la utilizacion plena de su inteligencia para
aportar a la buena toma de decisiones en una sociedad de permanente
transformacién y evolucion.

Profesionales excepcionales, con actitud de apertura al cambio, con altas
capacidades que se puedan aplicar en la vida laboral y familiar en cualquier pafs,
es una meta de excelencia académica alcanzada por la Universidad Latina de
Panama.

Dra. Mirna de Crespo




Palabras de la Rectora 2021

Ha pasado mas de un afio, durante el cual el pais ha estado sufriendo los efectos
de una crisis sanitaria provocados por la disrupcion del Covid-19, lo que ha
impactado todos los sectores sociales y econdmicos de la naciéon panamefia.

La educacion universitaria se ha visto abocada a pasar a los entornos virtuales
con muy poco tiempo para compensar el aislamiento provocado por las medidas
sanitarias de emergencia establecidas por los ministerios correspondientes.

La Universidad Latina de Panama, como respuesta a la crisis decidid de
inmediato apoyarse e invertir en tecnologia y de inmediato inicié la adecuacién
de sus planes y programas; aposté ademas, por la capacitacion de su personal
docente y administrativo. Decidi6 ademas, colaborar con el Ministerio de
Educacidon ofreciendo cursos gratuitos a través de su plataforma, a todos
aquellos estudiantes de educacién media que necesitaran apoyo en sus
estudios.

Hemos redoblado el apoyo financiero a nuestro estudiantes a través de ofertas
acordes a la situacién especial de cada uno de ellos.

Los diferentes decanatos y sedes estan llamando a nuestros estudiantes para
gue no abandonen sus metas de estudio porque nuestro pais los necesita, ahora
mas que nunca.

Han respondido con su trabajo social durante las campafas de vacunacion, de
divulgacion de medidas sanitarias, en la reparacion de respiradores, en la
confeccion de caretas y mascarillas, en el apoyo académico a los estudiantes con
deficiencias y muchas otras acciones, que han dejado huellas imborrables en
nuestra sociedad.

Seguimos actualizando y renovando nuestros planes de estudios de carreras y
programas con estandares de calidad.

Seguiremos formando a nuestros estudiantes, personal docente y administrativo
de manera integral, acorde con nuestra misién , vision y valores.

Esto marcard la diferencia en cada uno de nosotros.

Dra. Mirna de Crespo




ACADEMICAS

La empatia y la comprensién ante la adversidad nos
permite crecer en nuestro yo interno. Tracemos
nuestras metas y un sendero para alcanzarlas con
esfuerzo, perseverancia y entrega.

Aprendamos continuamente y tengamos
autoconfianza en lo que hacemos para vencer los
obstdculos que se nos presenten”

Dijo Walt Disney: “Piensa, suefia, cree y atrévete.

DRA. MIRNA DE CRESPO
RECTORA

Biografia:

Posee estudios de Licenciatura en Matematica y Fisica, Postgrado en Administracion
Escolar, Especializacién en Planificacion y Administracion de la Educacidon Superior,
Postgrado en Sociologia de la Sexualidad Humana, Maestria en Educacidn con énfasis en
Curriculo, Maestria en Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacién, Maestria en
Adaptacion Social, Maestria en Docencia Universitaria, Doctorado en Educacién con
énfasis en Investigacion. Se ha desempefiado en diversos cargos publicos como Directora,
Coordinadora de Centros Educativos, Directora General de Educacion, Asesora del
Despacho Ministerial y Viceministra de Educacion.

Ha participado como representante del Ministerio de Educacién en las Juntas Directivas
de SENACYT, CONEAUPA, SENADIS, AMPYME, entre otras. Ha laborado como Vice Rectora
y Rectora universitaria. Fue dirigente gremial de educacion. Ha laborado como docente de
diferentes niveles de educacion del pais, especialmente como docente universitaria.

Ha recibido condecoraciones y reconocimientos nacionales e internacionales entre los
cuales destaca la Orden Manuel José Hurtado, méxima condecoracion que se otorga a un
docente por sus ejecutorias y aportes a la educacién del pais.




ACADEMICAS

DR. JORGE MEDRANO
VICERRETOR ACADEMICO

Médico Cirujano graduado en la Universidad de Bologna, lItalia.
Estudios de Especializacion en Medicina Interna en la Universidad
de Roma y Fundacion Jiménez Diaz de Madrid; Maestria en Salud
Publica en la Universidad de San Diego, California, Estados Unidos.
Representante por Panamd, ante numerosas reuniones regionales
sobre problemas de salud, Administracion de Servicios de Salud,
Legislacion Sanitaria, Reformas de los Sistemas de Salud, Formacion
de Personal de Salud, Salud Publica y otros.

MGTR. FRANCISCO IZOS ARCIA
VICERRECTOR ACADEMICO DE SEDES REGIONALES

Con experiencia en los niveles primario, medio y universitario del sistema
educativo panamefio. Con 40 afios como catedratico de los cursos de
Filosofia de la Educacion, Desarrollo de Sistemas Educativos y Evaluacion de
Sistemas. Fungié como Subdirector Regional de Educacién en Veraguas,
Director Provincial de Educacion en Bocas del Toro y Director de la
Universidad de Panama en la provincia de Bocas del Toro. Con formacion
académica en Filosofia-Historia y en Pedagogia; con especialidades en
Administracion y Supervision de la Educacién (ICASE), Desarrollo de
Sistemas Educativos y

Maestria en Docencia Superior.




ACADEMICAS

DRA. CARMEN CONCEPCION
DIRECTORA EJECUTIVA DE LA SEDE DE DAVID

Posee un Doctorado en Ciencias de la Educacion, Maestria en Docencia
Superior, Postgrado en Docencia Superior, Diplomado en Gerencia
Estratégica, Licenciada en Contabilidad, Educacidn Continua en el campo
Docencia Superior. Con mas de 28 afios de experiencia en el campo de la
Educacidn Superior. Experiencia en campo laboral como CPA y auditoria
corporativa. 15 afios como Directora Ejecutiva de la Sede David. Ha
participado en la confeccidon de Disefios Curriculares y Acreditacion de
Carreras.

MGTR. GERARDO MORENO
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA SEDE DE SANTIAGO

Se ha desempefiado como docente a nivel medio y universitario por mas de 35
afios, en instituciones publicas y particulares.

Docente en las dreas de Informdtica y Tecnologia de la Universidad Latina de
Panama, Sede de Santiago desde 1993, ocupd la Coordinaciéon de Sistemas y la
Coordinaciéon de Trabajo Comunal Universitario. Es Ingeniero Agricola, posee una
Maestria en Informatica Aplicada a la Educaciéon, ademas de un Postgrado en
Informdtica Educativa, Postgrado en Docencia Superior y una Especialidad en
Direccion y

Supervision Escolar, ademas es Profesor en Educacion

Media Diversificada con Ensefianza en Linea.

MGTR. JANITZA GARCIiA RODRIGUEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE LA SEDE AZUERO

Psicdloga con Maestria en Educaciéon de la University of Louisville,
Diplomada en Familia, Magister en Docencia Superior y actualmente
candidata a Maestria en Psicologia Forense de la Universidad Latina de
Panama. Mds de 20 afios de experiencia en el campo de la Psicologia.
Docente universitaria, Coordinadora de la Escuela de Psicologia y Directora
Ejecutiva de la Sede Azuero.




ACADEMICAS

MGTR. GRACIELA RODRIGUEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE LA SEDE PENONOME

Licenciada en Humanidades con Especializacidn en inglés. Posee Maestrias en
Negocios con Enfasis en Direccion Empresarial, Post Grado en Alta Gerencia,
Maestria en Turismo y Hoteleria, Maestria en Docencia Superior, Post Grado
en Docencia Superior. Se desempefié en el drea de Hoteleria ocupando cargos
gerenciales de una de las cadenas de Hoteles Internacionales de nuestro pais.
Desde el 2007, se desempefié como la Directora Ejecutiva de la Universidad
Latina de Panam4, Sede de Penonomé.

MGTR. NEDELKA RODRIGUEZ DE GALVEZ
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Posee la Maestria en Publicidad y Mercadeo con énfasis en Creatividad, La
Maestria en Docencia Superior, Licenciatura en Publicidad, cuenta con mas de
25 afios de experiencia profesional y docente. Participé en la elaboracién de
los principales disefios curriculares y programas de la Facultad de
Comunicacion de la Universidad Latina de Panama, ha impulsado las Pasantias
internacionales como parte de los programas de movilidad académica, en
Europa, Suramérica y el Caribe. Trabajé en agencias publicitarias de prestigio
en Panama.

DR. OLMEDO ESTRADA
DECANO DE LA FACULTAD DE NEGOCIOS

Doctor en Ciencias Empresariales con Especializacion en Finanzas, Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad; Licenciado en Economia en
Universidad de Panama. Curso de postgrado en formulacién y evaluacién de
proyectos en la Universidad de Panama, Maestria en Administracién de
Negocios con énfasis en Finanzas, Postgrado en Docencia Superior en la
Universidad

Interamericana de Panamd, actualmente es el Decano de la Facultad de
Negocios, Director Nacional del Instituto de Desarrollo Empresarial aplicado
(IDEA), y Docente Universitario en dreas de Finanzas, Economia y Negocios, en
Maestrias y Doctorado en la Universidad Latina de Panama.




ACADEMICAS

MGTR. GISELA CESAR
COORDINADORA DE LA LICENCIATURA EN CONTABILIDAD Y
LICENCIATURA EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Es Licenciada en Derecho y Ciencias Politicas, Licenciada en Contabilidad y
Auditoria, Contadora Publica Autorizada. Posee un Técnico en Sistemas,
Maestria en Administracion de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas,
Postgrado en Docencia Superior; Administradora, Contadora y Asesoria Legal
en Empresas EACA, Servicios Combinados de Panama; Aseguradora Mundial
de Panama y Ricardo Pérez S.A., Comision del Programa de Incubadoras —
Ciudad del Saber, YABT (OEA); Coordinadora y Facilitadora de Programas de
OCA.

ING. RAFAEL VASQUEZ
DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Ingeniero Quimico Administrador del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey. Maestria en Ingenieria Industrial del Georgia
Institute of Technology. Postgrado en Docencia Superior de la Universidad
Latina de Panamd. En el campo profesional nos desempefiamos como
Coordinador del Programa de Inversiones de Capital en el Panama Canal
Commission. Cuento con mas de 45 afios en el campo de la docencia. Hemos
sido docentes en la Universidad Santa Maria La Antigua, en la Universidad
Tecnoldgica de Panamd y en la Universidad Interamericana de Panama.
Actualmente nos desempefiamos como Director del Centro de Estudios de
Postgrado en la Universidad Latina de Panama.

DRA. MARIA ELENA MORALES

COORDINADORA DE EVALUACION Y CALIDAD EDUCATIVA

Doctora en Ciencias Pedagogicas, del Instituto Central de Ciencias
Pedagdgicas de Cuba. Maestria en Educacién y Licenciada en Educacion.
Experiencia en la gestion de los procesos de evaluacion, acreditacion y
seguimiento de las acciones de mejoramiento institucional y de carreras.
Conferencista y facilitadora de temas educativos, de evaluaciéon y
seminarios de Investigacion.




ACADEMICAS

MGTR. YOVANY MORALES
COORDINADOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas, Universidad de la Paz en Panama
(2005 - 2008); Maestria en Gerencia de los Servicios de Salud, Universidad Latina
de Panamd (1994 - 1996); Licenciado en Farmacia, Universidad de Panama
(1993); Fundador de la Escuela de Farmacia, Facultad de Ciencias de la Salud,
Universidad Latina de Panamd, desde 2005, hasta la actualidad. Miembro del
Colegio Nacional de Farmacéuticos desde 1993 a la fecha; Miembro del Colegio
Panamefio de Quimicos, desde 2007 a la fecha; Miembro del Colegio Nacional de
Abogados, desde 2008 a la fecha. Docente con 22 afios de experiencia en el drea
de Ciencias de la Salud.

DR. LUIS CORONADO
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MEDICINA

Trabaja actualmente en el Hospital del Nifio Doctor José Renan
Esquivel. Obtuvo el titulo de Doctor en Medicina en 1980, en la
Universidad de Panama. Especialista en Pediatria en 1986, tiene
una Maestria en Ciencias Clinicas con Especializacion en
Pediatria. Ademds, cuenta con una Especializacion y Maestria en
Docencia Superior.

DR. EDUARDO SIERRA
COORDINADOR DE ESCUELA DE ODONTOLOGIA

Doctor en Cirugia Dental — Universidad Sao Paulo- Brasil 1968;
Postgrado en Diagnodstico Oral y Plan de Tratamiento Universidad de
Pensilvanya, Estados Unidos (1974).

Participante y Expositor en multiples eventos a nivel nacional e
internacional. Visitas y estudios en centros educativos y de practica
clinica; a nivel Latinoamericano y de Facultades estadounidenses. Ha
realizado ponencias, monografias y otras publicaciones.




ACADEMICAS

MGTR. PRISCILLA JIMENEZ AVILES
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA

Licenciada en Tecnologia Médica, Maestria en Gerencia de los Servicios de Salud,
Maestria en Salud Ocupacional y Seguridad Industrial, Especialista en Bioética y
Metodologia de la Investigacion, Administracion Hospitalaria, Auditoria Integral,
Funciones Esenciales de Salud Publica, Marketing en Salud, Postgrado en Docencia
Superior.

Con mas de 15 afios dedicada a la docencia a nivel Universitario, Impartiendo clase
en Licenciatura y maestrias en sedes de a nivel nacional. En la Universidad Latina se
ha desempefiado como Directora de la Escuela de Tecnologia Médica.

MGTR. Augusto Méndez
COORDINADOR DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA

Licenciado en Psicologia, Post Grado en Alta Gerencia, Maestria en
Administracién de Empresas con Enfasis en RRHH, Especializacién en Docencia
Superior, Maestria en Psicologia Clinica con especializacion en Psicoterapia
Integrativa, Diplomado en Construccion de Pruebas Psicométricas, Programa de
Entrenamiento en Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT), Activacion
Conductual (BATD) y Terapias Conductuales — Contextuales; Diplomado en
Andlisis de la conducta e intervenciones clinicas en infancia, adolescencia,
adultos, adultos mayores y perspectiva de género. Experiencia en empresas
multinacionales como Generalista, Gerente y Director de Recursos Humanos en
Centro y Sur América, conferencista y expositor de temas en psicologia y
formacion de psicologos en el drea de terapias basadas en evidencia,
colaboracion como coordinador de la comision de pruebas psicoldgicas de la
Asociacion Panamefa de Psiclogos, docente investigador en el area de
Psicologia y psicoterapeuta conductual contextual de adultos, miembro del grupo
de investigacion del semillero en Ciencia Conductual Contextual de la Universidad
Konrad Lorenz, Colombia (2021).

MGTR. LOURDES GENETEAU

COORDINADORA DE LA CARRERA DE FISIOTERAPIA

Licenciada en Fisioterapia, Post grado en Docencia Superior, Maestrias en Gerencia

Servicios de Salud en Universidad Latina de Panama.

Diplomado en Metodologia de la Investigacion Clinica, Diplomado en Bogota
Colombia Rehabilitacion de Suelo Pélvico, Maestria en Recursos humanos.

(Cursando actualmente)

Fisioterapeuta Hospital San Tomas 2007, hasta la actualidad, Docente desde 2010
en la Universidad Latina Panama, Coordinadora de la carrera de Fisioterapia

Universidad Latina, 2017 hasta la actualidad.




MGTR. ISABEL DIONISIA CUBILLA GUERRA
COORDINADORA DE LA ESCUELA DE INGLES

Maestria en Metodologia de la Ensefianza del Idioma Inglés. Universidad
Auténoma de Chiriqui. Experiencia en capacitacion y gestion del recurso
humano en los diferentes programas educativos del Meduca a nivel nacional
como English for Life y Panama Bilingle. Directora de la Direccién Nacional de
Lengua Extranjera, Meduca, Conferencista nacional e Internacional de TESOL,
Entrenadora Certificada de Moodle y Certificada de Cambridge -TKT,
Entrenadora Certificada de Integracion de Herramientas Web 2.0 para la
ensefianza del Idioma Ingles, Universidad Lewis &Clark, Oregon, Estados
Unidos; Entrenadora Certificada para la capacitacion de docentes de Inglés.
Escuela Internacional de Capacitacion (SIT) , Costa Rica y Estados Unidos, Coach
de Alfabetizacion de Medios Digitales para la ensefianza del idioma Inglés.
Fundacién Gabriel Lewis Galindo e Ithaca College, Nueva York, Estados Unidos.

ING. CARLOS FERNANDEZ

Y TELECOMUNICACIONES

ACADEMICAS

COORDINADOR DE LA ESCUELA DE SISTEMAS INFORMATICOS

Actualmente coordinador de las carreras de ingenieria en sistemas y
electrénica y Telecomunicaciones. Docente en las dreas de Sistemas y
Electrénica de Telecomunicaciones, Criptografia, entre otras, Asesor a

proyectos de disefio electronicos.

MGTR. EYLIN CHANG
COORDINADORA DE LA ESCUELA DE MERCADEO Y
RECURSOS HUMANOS

Licenciada en Administracion de Negocios Maritimos y Administracion de la
Logistica con énfasis en Distribucion y Transporte, Postgrado en Comercio
Internacional, Postgrado en Docencia Superior, Maestria en Gerencia Estratégica y
Logistica del Negocio Maritimo. En el campo laboral, adquirié experiencias en el
centro SIDMAR de la Autoridad del Canal, y como Gerente General de Recursos
Humanos en el sector de Servicios de Empresas Privadas. Actualmente encargada
de la coordinacion de Mercadeo y Recursos Humanos de la Facultad de Negocios
de la Universidad Latina, con experiencia docente a nivel de licenciatura como de
maestrias, en las areas de Maritimo, Logistica y Negocios.

empresas en las areas de informatica, sistemas, telecomunicaciones y




SEDES A NIVEL NACIONAL

SEDE CENTRAL - PANAMA

Av. Ricardo J. Alfaro

LICENCIATURAS

mercadeo@ulatina.edu.pa

MAESTRIAS
g cep@ulatina.edu.pa

EDUCACION CONTINUA

educacioncontinua@ulatina.edu.pa

SEDE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD DR. WILLAMS C. GORGAS

Av. Justo Arosemena,

Ciudad de Panama

Panama

mercadeo@med.ulatina.edu.pa &

SEDE DE DAVID

Av. 5A Este, Ciudad David
g Provincia Chiriquf
mercadeodavid@ch.ulatina.edu.pa

v




SEDE JOSE BARRIOS,
SANTIAGO
Av. Central, Santiago 8

Provincia de Veraguas
mercadeo@ve.ulatina.edu.pa

SEDE DE PENONOME

g mercadeopenonome@cc.ulatina.edu.pa
Llano Marin, Penonomé
Provincia Coclé

SEDE DE AZUERO

Calle Estudiante,
Provincia de Herrera &
mercadeoazuero@ulatina.edu.pa



mailto:mercadeopenonome@cc.ulatina.edu.pa

CIFRAS DE EVOLUCION
DE MATRICULAS

SEDES 2017 2018 2019 2020 2021

CENTRAL 7297 6889 6836 5684 5180
DAVID 2125 2195 2128 1595 1351
SANTIAGO 1920 2073 2257 2041 2063
CHITRE 969 975 960 724 510
PENONOME 793 838 968 649 498
TOTAL 13104 12970 13149 10693 9602

Evolucién de Matricula, Registros Académicos del 2017 al 2021.

v



CIFRAS DE EVOLUCION
DE DOCENTES

SEDE ——
SANTIAGO - -_ \

SEDES 2017 2018 2019 2020 2021
CENTRAL 886 913 886 684 333
DAVID 253 298 330 259 178
SANTIAGO 35 35 35 27 22
CHITRE 169 169 173 143 | 83
PENONOME 96 98 98 82 63
TOTAL 1439 1513 1522 1195 679

Evolucién de Docentes, Registros Académicos del 2017 al 2021.

v



CIFRAS DE EVOLUCION
DE GRADUADOS

SEDES 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL GENERAI
CENTRAL 1630 1756 1792 1190 1213 7581
DAVID 375 355 483 146 370 1729
SANTIAGO 372 344 441 354 486 1997
CHITRE 224 272 250 166 222 1134
PENONOME 71 112 189 61 137 570
TOTAL 2672 2839 3155 1917 2428 13011

Evolucién de Graduados Universidad Latina de Panama del 2017 al 2021.

v



ESTADISTICAS GENERALES
2021

SlULC

30 +200 +13K +105

Afos de Laboratorios y

. Nuestros Programas
trayectoria Aulas o

) . Graduados Académicos
educativa Especializadas

(Hasta 2021)

Poblacion

Estudiantil

+9.6K
Fuente:

Cifras de Admisiones y Secretaria General 2021.

v
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DIRECCION DE
INVESTIGACION

La Universidad Latina apoya el proceso de produccion cientifica de caracter publico y
privado, posibilita la alianza y colaboracion con investigadores nacionales e
internacionales, enmarcados en un contexto ética y fundamentaciones legales que
regulen la actividad investigativa en cualquier ambito de accidn de la Universidad.
Esto permite contribuir con la excelencia académica y la formacion de estudiantes con
competencias para la vida y el trabajo.

INSTITUTOS Y COORDINACIONES DE SEDES

La Direccién de Investigacidn cuenta con tres (3) figuras principales:

— Director (a) de Investigacion.

— Coordinadores de Investigacion por Sedes Regionales

— Institutos de investigacion:

eInstituto de Investigacién en Economia e Industria.

eInstituto de Investigacidn en Biociencias y Biotecnologia.

eInstituto de Desarrollo Empresarial Aplicado.

eInstituto para la Consolidacion para la Democracia.

eInstituto de Investigacidn, Orientacidn e Intervencidn Psicopedagogica.

Redes de Investigacion y Eventos
* Convenios con La Red Internacional sobre Ensefianza de la Investigacion —RISEI.

* Miembros Fundadores de la Red de Investigadores en Creatividad e Innovacién
en Educacion (RICIE).

» Miembros fundadores del CIESP Congreso de Cultura Investigativa en la
Educacion Superior de Panama (CIESP) en apoyo con la SENACYT,
IdIA-AUPPA.

» Miembros fundadores del Congreso Nacional de Investigacion de la
Universidad
Latina de Panama, que se celebra en la Sede de Santiago de Veraguas.



https://ricie.org/index.php/miembros-fundadores/

EVENTOS
DE INVESTIGACION

FEB. 27, 2020

Convenios de Investigacion

PACIFICA SALUD - UNIVERSIDAD LATINA DE PANMA

La Universidad Latina de Panama y Pacifica Salud, realizaron el pasado 13 de febrero
una actividad de divulgacién como parte del convenio establecido entre ambas
instituciones, para participar en las 4ta. jornadas de Actualizacion Clinica 2020 en la
modalidad de presentacion de péster cientificos.

Los estudiantes de Medicina y Cirugia de la Facultad de Ciencias de la Salud, se
encontraron con el Dr. Fernando Diaz, Jefe de docencia e investigacion del Hospital
Punta Pacificay la Dra. Flora Kisuule de Johns Hopkins quienes disertaron con los
nador del afio pasado de estudiantes interesantes aportes sobre la Medicina Hospitalaria.

das fue nuestro
estudiante Alejandro Nieto Los estudiantes se preparan para participar de las jornadas y el ganador podra realizar
una rotacién de una semana en Johns Hopkins Hospital con todos los gastos pagos,

Dominguez.

_CREA DIRECCION DE INVESTIGACION
= INNOVA Universidad Latina de Panama
I EMPRENDE...




EVENTOS
DE INVESTIGACION

FEB. 27, 2020

Investigadores Destacados

Dr. Ernesto Iharra. Coordinador de la escucla de Ingenieria Biomédica

El Dr. Ibarra, coordinador de la escuela de Ing. Biomédica de nuestra Universidad,
recibio el premio “Promotor del Conocimiento Fredy Villalta entregado por el
Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE). Este importante
reconocimiento se realiza entre todos los nominados de la region, participaron los
postulados de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, y Panama,
siendo el nominado de nuestro pais el merecedor de este reconocimiento.

El premio Fredy Villalta, es concedido por el Consejo IEEE de Centroaméricay
Panama (CAPANA). El objetivo del premio es reconocer al miembro activo del
Consejo CAPANA, que ha trabajado en la divulgacion de investigaciones o
conocimientos de ingenieria, brindando de manera desinteresada seminarios y
conferencias de actualizacion técnica y/o fomentando la capacitacion.

El premio como promotor del conocimiento fue entregado en el marcode la
Convencién IEEE de Centro América y Panama, IEEE CONCAPAN 2019, celebrado
en la Ciudad de Guatemala. EI lEEE CONCAPAN, es el evento mas importante de
laindustria eléctrica y electrénica en la regién centroamericana,

_CREA DIRECCION DE INVESTIGACION
= INNOVA Universidad Latina de Panamaé
I EV\PRENDE...




EVENTOS
DE INVESTIGACION

FEB. 27, 2020

Convenios de Investigacion

RISET
|

Consejo e
Rectores
de Panama

PARA EL
. % FORALECHaENT
DELAS UNIVERSIDADES Dt papass

LANZAMIENTO
DE LA MEMORIA

La Universidad Latina de Panama y la Red Internacional sobre enseiianza de la
Investigacion (RISEI), han firmado recientemente un convenio para promover la
aprticipacién de docntes e investigadores en actividades que promuevan el desarrollo
dec iasaprala ) delail igacion en el aula de clases.

Como parte de esta iniciativa, los docentes de nuestra casa de estudios Dra. Maricarmen
Soto, el Dr. Robert Morillo miembro del comité de bioética, la Dra, Gianna Frassatiy la
superior. estudiante Ana Victoria Rivera participaron el el Primer Congreso Iberoamericano
sobre tendencias de investigacion con la ponencia: El coaching holistco modelo
concebido para la formacién de investigadores en Universidades Panamenas.

nvestiga

RISE! es un espacio académico de debate sobre el proceso de ensenanza aprendizaje de
la investigacién, creado con el objetivo de impulsar 1a formacion de investigadores desde
la diversidad epistemolégica y metodolégica.

—_— CREA 4
= DIRECCION DE INVESTIGACION
=T INNOVA Universidad Lotina de Panamé
I EV\PRENDE...




Comité de Bioética de la
Investigacion

COMITE

El CBI-ULatina es un grupo independiente, multidisciplinario de académicos colegiados en diferentes
areas de la salud, cientifica, entre otros, a excepcion de al menos un (1) miembro. Su responsabilidad
principal es salvaguardar la seguridad, dignidad, derechos y bienestar de todos los participantes del
estudio que se evaloa y cuyo desempeiio no estd influenciado por intereses politicos, profesionales,
econémicos ni comerciales.

El objetivo general del comité CBI-Ulatina es estandarizar la metodologia de operacion para el manejo,
cumplimiento y control de calidad que se debe aplicar en la revisién de protocolos de investigacion en
seres humanos.

MIEMBROS DEL

Presidente

-
4 JLATINA




REVISTA CIENTIFICA

LLAMADO A GENTECLAVE
PUBLICAR
2021

REVISTA GENTE
CLAVE

GENTECLAVE

1 ( ~ VOLUMEN 5 NUMERO 2
mzsusm [ISSIZS“W JULIO-DICIEMBRE
2021

Publicado: 2021-08-05

Llamado a publicar 2021

021-02-2
Llamado a publicar 2021

La Revista Gente Clave es una revista multisciplinaria, indexada, que publica
articulos arbitrados (peer review) de investigadores que contribuyen al

conocimiento técnico, académico o cientifico.

Recepcion de articulos: todo el afio.

Areas del conocimiento; Ingenieria, Educacion, Psicologia, Administracién,

Negocios, Ciencias Politicas y Clencias Sociales.

Accede a las normas de los autores,




INNOVACION

LEARNING SITE

Latina Learning Site (LLS) es un sitio web que brinda acceso a multiples opciones
de consulta sobre los servicios académicos que brinda Ulatina

e Encontraras tus datos generales.
Mi Cuenta

* Enla pestafia de mis cursos podras consultar por periodo
de clases, los cursos que tienes matriculados, asi como
Control de Cursos validar la calificacién final obtenida en cada curso.
- En la pestafia de expediente académico podras
consultar todo tu registro de calificaciones a lo largo de
Reclamos de Calificaciones la carrera, o L
- En la pestafia de comunicacion podras enviarle un
mensaje a tu docente o todo el grupo sobre temas
relacionados al curso.
Consulta de Saldo
* Enla pestafia de reclamo de calificaciones podras crear
una solicitud para realizar reclamo o verificacién de
Archivos Personales notas.

e Enla pestafia de consultas de saldos podras validar si
tienes alguna letra pendientes o algun servicio
pendiente por pagar.

Eventos

* Enla pestafia de eventos podras ver un calendario en el
Bolsa de Trabajo que se notifica sobre los préximos eventos en la
Universidad.

Buscar Vacantes +  Enlaseccidn de bolsa de trabajo podras consultar sobre
un amplio catalogo de opciones sobre vacantes

Mi Hoja de Vida disponibles




INNOVACION

MOODLE

Moodle es una plataforma de aprendizaje en la que encontraras tus
cursos matriculados y toda la informacién y material didactico
relacionados a ellos.

En el Moodle podras encontrar:

* Progreso del curso o materia.

h ¢ 4
‘ : g & * Material de aprendizaje asignado.
> 4 S

202218 * Muestra las actividades asignadas.

*  Nombre y codigo de los cursos o materia.

UDH-B1-001-ADM-094A-22-01-G1
ESTRATEGIA DE L. .
< * Daseguimiento a las actividades.
También podras:
* Recibir notificaciones.
UDH-B1-001-ADN-039A-22-02-G1 - * Contactarte con tu facilitador o profesor.
Practica ...
% compietado * Ver tus calificaciones
- - * Ver el Calendario de actividades.

m En la seccion de mis cursos podras consultar tus
_ k. = I cursos matriculados.
er perfil

En la seccion de calificaciones podras consultar

En la seccién de consultas a tu profesor podras
colocar todas tus dudas que tengas durante el curso
y recibir respuesta por parte del docente.

® Cerrarsesion &

& Editar perfil sobre los avances que llevas en el curso.
T . En la secci6on de participantes podras consultar
bR =  C2lificaciones sobre tus comparieros de clases.
G —— i .
B Preferenias En la seccion de _'I:areas podras consultar cua_ndo
tienes una asignacion pendiente por hacer y subirlas
Q> £ Calendario I cuando las tengas listas.
&




INNOVACION

PORTAL UNIVERSITARIO

Es una herramienta que brinda acceso a multiples servicios académicos
y administrativos que le ofrece ULatina, tales como:

= SERVICIOS DE ATENCION i .. CURSOS MATRICULADOS

_&} ESTUDIANTIL (SAE)
Sl Portal mediante el cual podras efectuar

solicitudes y sugerencias.

ASISTENCIA
CORREO INSTITUCIONAL
Con esta herramienta los
@ estudiantes podran facilitar su o DOCUMENTOS PENDIENTES
aprendizaje durante el periodo de clases.
I
W M@ LE PLATAFORMA VIRTUAL @ | EVALUACION DOCENTE
Es el portal en el cual los AL
docentes le asignaran trabajos.
a BIBLIOTECA VIRTUAL

CALIFICACIONES ot Ofrecer acceso a sus usuarios a las

@ Podras ver tus calificaciones a través de s I BT fuentes de informacion a través de

27 las plataformas Latina Learning Site o libros, revistas, bases de datos, etc.

Moodle Ulatina.

INCLUYE SERVICIOS DE:

e Verificar tus datos.

*  Consultar tu saldo.

e  Consultar tu estado de cuenta.

*  Pagartus letras.

* Hacer pagos varios.

*  Verificar tu horario.

e Acceder a las bibliotecas digitales.

e Hacer tu matricula en linea. (Estudiantes avanzados)

*  Verificar tus créditos no oficiales.

e Acceder al Centro de Atencidn Estudiantil. (SAE)
Y muchos otros...




INNOVACION

Servicios de Atencion Estudiantil

Es una herramienta que brinda apoyo a temas multiples de servicios
académicos que le ofrece el S.A.E. en ULatina tales como:

TEMAS DE REGISTROS ACADEMICOS TEMAS DE PAGOS Y COBROS
e Créditos Académicos * Pagono aplicado

e Certificaciones de Estudio * Arreglo de pago

+  Cambios y Retiros de Materias (Retiro e inclusién) *  Revision de estado de cuenta
*  Prematricula y Matricula * Ayuda Financiera

e Tutorias individuales * Devoluciones

e Convalidaciones * Nota de Crédito

*  Proyectos de Graduacion

e Certificacion de documentos con Sello y Firma
*  Reclamos de Certificaciones TEMAS DE TECNOLOGIA
* Reingresos

*  Vinculacién de estudiantes a los cursos
e Emisién de Diplomas

*  Correo Institucional
* Reportar falla de sistema
*  Solicitud de Accesos al Moodle o LLS

TEMAS DE SOY IFARHU TEMAS DE ACADEMIA

* Matricula * Incidencias del docente
*  Registrar mi Pago e Labor social

* Retiro e Inclusion e Cambio de Carrera

e Créditos Oficiales e Examen de ubicacion

* Cartade Costo e Solicitud a Decanos

* Plan de Estudio .

P L, y Coordinadores
*  Certificacion de culminacion de carrera

*  Certificacion de Convalidacién
e Andlisis de Cuenta
* Cartas Autenticadas




EXTENSION UNIVERSITARIA

g BIENESTAR ESTUDIANTIL:

+ Seguro Estudiantil de accidentes (Seguros Optima) ver pagina web.

* Carnet digital universitario (ver beneficios en pagina web).

* Actividades sociales, culturales y deportivas. Sociales (Formacion de
lideres, Seminarios, Congresos, Foros, capacitaciones, circulos de
lectura, convivios estudiantiles, giras e intercambios culturales.

* Ferias (Salud, Medio Ambiente, Empleo, Inclusién Laboral, de Vida
Universitaria, Artesanal, de Emprendedores, entre otras).

* Club de Debate, videojuegos, Mecatronica, lectura, teatro,
instrumentos musicales, Conjunto folcldrico, Runner, ciclistas.

* Disciplinas deportivas (futbol soccer, futsal, tenis de mesa, ajedrez,
softball, voleibol, baloncesto, atletismo, karate, natacién).

* Programa de apoyo estudiantil (becas deportivas).

2N

W % . > ASOCIACIONES ESTUDIANTILES:

&

* De todas las Facultades y carreras.

— @ TRABAJO COMUNAL UNIVERSITARIO:

* Estudiantes graduandos de las diferentes carreras.

* Deben cumplir 150 hrs. de T.C.U. requisito de graduacion.
* Voluntariado y apoyo a mas de 100 ONG’S.

* Mas de 350 proyectos anuales.

e Mas de 300,000 horas de servicio social.

* Voluntariado Biocausa-IEEE.




s (=] BOLSA DE TRABAJO:

* Disefiada solo para brindar oportunidad de empleo a estudiantes y graduados.
* Mas de 800 empresas inscritas.

* Mas de 9,000 graduados empleados dentro del sector publico y privado.

—@ RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Proyecto Insignia “Gira Social Integral y Reciclaje” desde 2007 a la fecha, consiste
en realizar Ferias de salud gratuitas o en los gimnasios de las Escuelas publicas
mds vulnerables de las diferentes comunidades como:

* Los Libertadores

* Kuna Nega

* Felipillo

* Las Cumbres, Gonzalillo

* Arraijan, Cabecera

* Chilibre

* Los Andes (Centro Comercial)

wsss —7} SOCIEDAD DE GRADUADOS:

Conformada oficialmente en el 2008
Ofrece servicios de:

* Inscripcion gratuita.

* Carnet digital (uso de instalaciones, segln disponibilidad).

* Derecho a participar en elecciones y a postularse.

* Participacion en actividades deportivas, sociales, culturales.
* Beneficios en comercios afiliados.

* Participacion en Foros, Conferencias, Convivios, entre otros.




wesse CULTURALES Oy

* Giras Sociales Integrales

e Campaia de Valores

* Teatro

e Conjunto Folclérico

* Visitas a Museos CULTURALES

wessse DEPORTIVOS *#9)

e Ajedrez * Voleibol

e  Futbol * Softball

e Futsal * Tenis de Mesa
* BolaSuave * Natacidn

* Baloncesto * Atletismo

wess ACADEMICOS =&

* Congresosy Foros

* Seminarios

* Conferencias Magistrales
* Capacitaciones

* Charlas Informativas

* Circulo de Lectores

ACTIVIDADES DE EXTENSION:

wesse SOCIALES &,

Proyectos y Voluntariado de T.C.U.
Formacién de Lideres
Asociaciones Estudiantiles

Giras Educativas

Giras Médicas Supervisadas
Convivencias Estudiantiles

wes==_ OTROS

Feria de Vida Universitaria
Ferias de Trabajo
Ferias del Medio Ambiente




Emprendimiento IDEA

El Instituto de Desarrollo Empresarial Aplicado (IDEA) es una unidad
académica de la Universidad Latina de Panama cuyo propdsito es
promover la cultura empresarial definida por la ética y la
responsabilidad social.

=== Emprendimiento:

0 Capacitacion

. Asesorias

. Conferencias

c Emprendimiento Universitarios

=== Alianzas: - T

Convenios a2 3 T A\”
Acuerdos S
Actividades ' R |

Visitas de Intercambios

= Ferias:

. Presentacion de Negocios
. Ferias de productos
. Ideas de Negocios

. Concursos a Nivel Empresarial




CONVENIOS Y ALIANZAS

LATINA(ILI ’umm‘ni NS

@

Universidad g CrmsonLogic

Universidad Latina junto a CrimsonLogic en aras de
promover el desarrollo tecnolégico llevo a cabo la
Inauguracion del primer Laboratorio de Innovacién
Tecnoldgica a nivel del pais.

CAPAMEC en Alianza con la ULatina realiza la Apertura del
Laboratorio que contara con 12 terminales Bloomberg, la
plataforma lider utilizada por profesionales de la industria
financiera, bursatil y de negocios a nivel mundial

Convenio de Cooperacion entre Universidad Latina y el
Colegio Nacional de Abogados.

Convenio Marco de Cooperacion entre
Universidad Latina de Panama y Punta Pacifica.




CONVENIOS Y ALIANZAS

Universidad Latina de Panama firma Convenio con la
empresa Kantar Ibope Media, lider en el mercado de
investigaciones de medios de comunicacion en
América Latina

L.‘
EXCIBIT

e
+ableav
Acuerdo con la compafiia Excibit Pro para el uso de
herramientas de visualizaciéon y andlisis de data como
Tableau, producto leader en el mercado global para los
temas de inteligencia de negocios

Firma de Convenio con el Aeropuerto Internacional de
Tocumen




RECURSOS TECNOLOGICOS

:B5COhost W Titee |
* Biblioteca Virtual con mas de 200 mil libros a tu disposicién. #EBscoret {o-libro Suus

@

* Laboratorios Especializados en las areas de Ingenieria

- CRIMSONLOGIC 1ler Laboratorio de Innovacién avalado, donde podras
ejercer tu practica profesional en el area de Ingenieria y Negocios, y
desarrollar nuevas aplicaciones para el comercio electrdnico, desarrollo de
plataformas para e-gobierno, smart-cities, comercio internacional y
logistica.

- Laboratorio CISCO

- Laboratorio de Electrénica

- Laboratorio Mecatrénico

- Impresora 3D

* Laboratorios Especializados en las areas de Ciencias de la Salud.
- Moderna Clinica Odontoldgica especial para practicas profesionales y para el
servicio de la Comunidad.
- La Anatomage Table permitira a los estudiantes tener a su disposicion una
herramienta educativa de manera interactiva para el estudio de la anatomia,
histologia, embriologia.




ama

RECURSOS TECNOLOGICOS

Laboratorios Especializados en las dreas de Negocios.

- CAPULAB 1¢" Laboratorio Financiero en la Region con plataforma
Bloomberg dirigido a Mercados Financieros y Bursatil y de
negocios a nivel mundial para obtener datos, noticias y
analisis en tiempo real para la toma de decisiones.

Laboratorios Especializados en las dreas de Comunicacion.
- Laboratorios Apple Mac Pro para Disefio Grafico y Edicion de
Video a Nivel Nacional.
- Sala de Creatividad Brainstorm Room, donde podras desarrollar
tus ideas.
- Estudio de TV equipado con Audio, Videos, Microfénica e
lluminacién.

*1,200 MBPS de Ancho de Banda para Tu Navegacién en Todas
Nuestras Sedes.




Herramientas Tecnoldgicas

1. Mimio o Pizarra Electrénica

Mimio es una herramienta que cuenta con una barra que se acomoda en un costado del
pizarrén y tomara la informacion que esté en el pizarrén y la transferird a la computadora
incluyendo los colores, textos e imagenes. Adicionalmente, el profesor pueda grabar la clase
dictada a sus alumnos y entregarselas a través de un disco, correo electrénico o subir la
informacion en un sitio Web para que el estudiante la consulte.

2. Computadoras fijas (salones, laboratorios, biblioteca)
Utilizacion en los salones de clases, los laboratorios y en la biblioteca para realizar consultas y
para el apoyo a clases.

3. Portatiles o Notebook

Se encuentran disponibles para su utilizacidn en eventos que se realicen fuera de la
Universidad, asi como eventos de gran magnitud y en el cual requiramos flexibilidad en el
transporte del mismo.

4. Proyectores multimedia

Utilizacion en los salones de clases, sala de videoconferencias, laboratorios y préstamos de
equipos. Este equipo se asignara para sustentaciones de Tesis de grado y postgrado, reuniones
ejecutivas, videoconferencias, clases magistrales, etc.

5. Camaras fotograficas digitales

Seran utilizadas por los estudiantes para la toma de fotografias de algunos eventos
estudiantiles y meramente académicos. También son utilizadas para cubrir eventos internos y
externos de la Universidad Latina.

6. Camaras de video

Las cdmaras de video se encontraran disponibles para todas las Facultades, de acuerdo a los
niveles de conocimientos, se cuentan con modelos basicos y modelos mas profesionales sobre
todo para la Facultad de Ciencias de la Comunicacidn, ademas, las podemos utilizar para filmar
clases magistrales, clases de pregrado, postgrado y maestria y también a nivel de Diplomados.

7. Televisores
Se utiliza para la presentacion visual de presentaciones en Power Point, Flash, peliculas, casos
de estudios, videos institucionales, etc.

8. Escaner
Para el escaneo de documentos o imagenes y su respectiva digitalizacion.

9. Laboratorios Moéviles

Con el propésito de suplir las necesidades crecientes del Centro de Estudio de Postgrados y
Maestrias, y el de innovar dentro de los programas llevados a cabo por el CEP; la Universidad
Latina de Panama cuenta con dos laboratorios méviles.
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. LATINA de Panama

Metas
Institucionales



Metas 2017

1. Analizar el comportamiento del mercado laboral a través de estudios que se
desarrollan en las facultades para proponer y actualizar carreras innovadoras y las
proyecciones internacionales.

a. Se actualizardn 3 carreras

b. Se someteran a aprobacion 6 nuevas carreras.

c. En cuanto a la bolsa de trabajo, se convoca a aproximadamente mas de 700
empresas para que publiquen sus ofertas de plazas de trabajo.

d. Reunion con la Asociacidon de Recursos Humanos para dar a conocer nuevas
ofertas a directores de recursos humanos de empresas al cual participaron 160
personas.

2. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas y profesionales
con respecto a los servicios académicos, administrativos e investigativos.

a. Se ofrecerd capacitacion a 1800 estudiantes participantes de las jornadas de
induccién con el objetivo de informar los deberes, derechos y actividades de
extension de los estudiantes dentro de su vida universitaria.

b. Apoyo al Consejo Nacional estudiantil

c. Asociaciones estudiantiles

d. Sociedad de graduados

3. Orientar a los estudiantes que aspiran a ingresar a las carreras universitarias, con
la finalidad de lograr factores claves de éxito para la vida y el trabajo.

a. Se realizaran 30 visitas guiadas por las diferentes facultades y sedes a estudiantes
que aspiran seleccionar diferentes carreras.

b. Se dictaran charlas de orientacién a 350 estudiantes aspirantes a

seleccionar diferentes carreras.

c. Se realizaran 30 visitas a emisoras y televisoras para la promocién de las ofertas
educativas de la universidad.

d. Se programan 20 visitas a las empresas y asociaciones de profesionales
estimulando la matricula de las diferentes carreras.

e. Feria de vida universitaria

f. Charlas a 6 colegios sobre las carreras prioritarias en el pais.

4. Fortalecer la labor docente, mediante la evaluacion del desempefio para
determinar fortalezas y debilidades.

5. Determinar las fortalezas y debilidades del personal Administrativo, para
planificar capacitaciones en los aspectos determinados.




Metas 2018

1. Analizar el comportamiento del mercado laboral a través de estudios que se
desarrollan en las facultades para proponer y actualizar carreras innovadoras y las
proyecciones internacionales.

a. Se actualizaran 12 carreras

b. Se crearan 8 carreras nuevas

c. En cuanto a la bolsa de trabajo, se disefia un sitio en la web de la universidad para
que las empresas (mas de 600 aproximadamente) donde se publiquen las ofertas de
trabajo en el portal de la universidad.

d. Reunion con la Asociacién de Recursos Humanos (ANRHE) para dar a conocer nuevas
ofertas a directores de recursos humanos de empresas al cual participaran
aproximadamente 50 personas.

2. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas y profesionales con
respecto a los servicios académicos, administrativos e investigativos.

a. Se programan 25 Jornadas de Induccién, incluyendo todas las Sedes, para cubrir
aproximadamente 800 estudiantes con el objetivo de informar los deberes, derechos y
actividades de extension de los estudiantes dentro de su vida universitaria.

b. Consejo nacional estudiantil

c. Eventos deportivos

d. Temas de Salud.

e. Asociaciones estudiantiles

f. Sociedad de graduados

3. Orientar a los estudiantes que aspiran a ingresar a las carreras universitarias, con la
finalidad de lograr factores claves de éxitos para la vida y el trabajo.

a. Se realizardn 40 visitas guiadas por las diferentes facultades y sedes a estudiantes
que aspiran seleccionar diferentes carreras.

b. Se dictaron charlas de orientacién a 450 estudiantes aspirantes a seleccionar
diferentes carreras.

c. Se realizaran 50 visitas a emisoras y televisoras para la promocion de las ofertas
educativas de la universidad.

d. 30 visitas a las empresas y asociaciones de profesionales estimulando la matricula de
las diferentes carreras.

e. Feria de vida universitaria.

4. Fortalecer la labor docente, mediante la evaluacién del desempefio para determinar
fortalezas y debilidades

5. Determinar las fortalezas y debilidades del personal Administrativo, para planificar
capacitaciones en los aspectos determinados.




Metas 2019

1. Analizar el comportamiento del mercado laboral a través de estudios que
se desarrollan en las facultades para proponer y actualizar carreras
innovadoras y las proyecciones internacionales.

a. Se actualizaran 5 carreras

b. Se crearan 12 carreras nuevas

c. En cuanto a la bolsa de trabajo, se invitaran empresas para que
participen publicando en la pagina web de la Universidad las oportunidades
de concursar para participar en los concursos para posiciones laborales.

d. Reunién con la Asociacion de Recursos Humanos para dar a conocer
nuevas ofertas a directores de recursos humanos de empresas al cual
participaran 110 personas.

2. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas y
profesionales con respecto a los servicios académicos, administrativos e
investigativos que ofrece la universidad y los tramites que deben
realizase..

a. Al iniciar los cuatrimestres se convocaran a estudiantes participantes de
las jornadas de induccion con el objetivo de informar los deberes, derechos
y actividades de extension de los estudiantes dentro de su vida
universitaria.

b. Consejo nacional estudiantil

c. Asociaciones estudiantiles

d. Sociedad de graduados.

e. Actividades deportivas y sociales.

3. Orientar a los estudiantes que aspiran a ingresar a las carreras
universitarias, con la finalidad de lograr factores claves de éxitos para la
vida y el trabajo.

a. Se realizaran 40 visitas guiadas por las diferentes facultades y sedes a
estudiantes que aspiran seleccionar diferentes carreras.

b. Se dictardn charlas de orientacion a 300 estudiantes aspirantes a
seleccionar diferentes carreras.

c. Se realizaran 40 visitas a emisoras Y televisoras para la promocion de
las ofertas educativas de la universidad.

d. 25 visitas a las empresas y asociaciones de profesionales estimulando
la matricula de las diferentes carreras.

e. Feria de vida universitaria

4. Fortalecer la labor docente, mediante la evaluacion del desempefio para
determinar fortalezas y debilidades

5. Determinar las fortalezas y debilidades del personal Administrativo, para
planificar capacitaciones en los aspectos determinados.




Metas 2020

1. Analizar el comportamiento del mercado laboral a través de estudios que se
desarrollan en las facultades para proponer y actualizar carreras innovadoras y las
proyecciones internacionales.

a. Se actualizardn 2 carreras

b. No se han planificado carreras nuevas

c. En cuanto a la bolsa de trabajo, se invitaran a 30 empresas a participar
publicando en el portal de la universidad.

2. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas y profesionales
con respecto a los servicios académicos, administrativos e investigativos.

a. Los estudiantes participardn de las jornadas de induccion con el objetivo de
informar los deberes, derechos y actividades de extension de los estudiantes
dentro de su vida universitaria. Se proyectan 800 estudiantes.

b. Consejo Nacional estudiantil

c. Asociaciones estudiantiles

d. Sociedad de graduados

3. Orientar a los estudiantes que aspiran a ingresar a las carreras universitarias,
con la finalidad de lograr factores claves de éxitos para la vida y el trabajo.

4. Fortalecer la labor docente, mediante la evaluacion del desempefio para
determinar fortalezas y debilidades.

5. Determinar las fortalezas y debilidades del personal administrativo, para
planificar capacitaciones en los aspectos determinados.

6. Ofrecer capacitaciones a todo el personal, basados en los aspectos
determinados como debilidades.

7. Adecuar el equipo tecnoldgico y los programas segun los requerimientos para
mejorar el desempeiio del personal docente y administrativo en el trabajo a
distancia.




Metas 2021

1. Analizar el comportamiento del mercado laboral ante la crisis sanitaria que sufre el pais, a través
de estudios que se desarrollan en las facultades para proponer y actualizar carreras innovadoras,
que puedan proyectarse a las proyecciones internacionales.

a. Se actualizaran 2 carreras

b. Se crearan 4 carreras nuevas

c. En cuanto a la bolsa de trabajo, empresas enviaran virtualmente sus ofertas, para publicar, en el
portal de la universidad; reuniones virtuales con AmCham, con la Asociacién de Recursos Humanos (
ANRHE) para dar a conocer nuevas ofertas a directores de recursos humanos de 4 empresas.

d. Publicacién en las redes sociales sobre las ofertas

2. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas y profesionales con respecto a los
servicios académicos, administrativos e investigativos.

a. Se calcula que deben participar 200 estudiantes en las jornadas de induccion

de manera virtual con el objetivo de informar los deberes, derechos y actividades de extensién de los
estudiantes dentro de su vida universitaria.

b. Consejo nacional estudiantil

c. Asociaciones estudiantiles

d. Sociedad de graduados

3. Orientar a través de reuniones virtuales a los estudiantes que aspiran a ingresar a las carreras
universitarias, con la finalidad de lograr factores claves de éxitos para la vida y el trabajo.

a. Las visitas seran recorridos virtuales mostrando las carreras y programas de las diferentes
facultades y sedes a estudiantes que aspiran seleccionar diferentes carreras.

b. Se dictaran charlas a través de webinars y reuniones virtuales para ofrecer orientacién a los
estudiantes sobre las proyecciones que tienen las diferentes ofertas educativas y el mercado laboral
y académico que se avecina. charlas de orientacion a 420 estudiantes aspirantes a seleccionar
diferentes carreras.

c. Promocién de las ofertas educativas de la universidad a través de entrevistas radiales y televisivas
sobre las carreras, programas y cursos de formacion y capacitacion.

d. Desarrollo de investigaciones integrando a estudiantes y docentes a través de capacitaciones
virtuales.

e. Capacitacion continua los docentes y al personal administrativo sobre el manejo de la tecnologia
que cubra el personal de todas las sedes.

f. Videos enviados por medios virtuales sobre la vida universitaria.

4. Fortalecer la labor docente, mediante la evaluacidn del desempefio para determinar fortalezas y
debilidades

5. Determinar las fortalezas y debilidades del personal Administrativo a través de encuestas
especificas.

6. Ofrecer capacitaciones a todo el personal, basados en los aspectos determinados como
debilidades.

7. Adecuar el equipo tecnoldgico y los programas segun los requerimientos para mejorar el
desempeiio del personal docente y administrativo en el trabajo a distancia.

57







