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Palabras de la Rectora 2017

La educación en Panamá ha confrontado a través de las últimas décadas,
escenarios preocupantes que incluyen brechas sociales y económicas que
forman parte de los factores asociados que afectan la calidad en la formación
del recurso humano del país.

Ante ese panorama, la Universidad Latina de Panamá, ha tomado la decisión de
continuar con la formación integral de sus estudiantes, con un personal docente
y administrativo que ofrece de manera continua apoyo para elevar la calidad del
recurso humano que necesita el país. Los planes de estudio son revisados de
manera continua para incorporar en ellos temas que surgen como una prioridad
en cuanto las exigencias laborales y académicas. Se toman en consideración los
aportes significativos de los sectores activos de la sociedad panameña y los
estudios nacionales e internacionales que permiten reorientar de manera
continua, las metas a alcanzar por parte de todos los actores que integran la
Universidad Latina de Panamá.

Se integran en las actualizaciones y nuevas ofertas educativas, de manera
transversal, aspectos de importancia de la cultura ciudadana que incluye
políticas de respeto a la diversidad, interculturalidad y la preservación de los
recursos ambientales renovables y no renovables.

La Universidad Latina de Panamá seguirá aportando al crecimiento social y
económico del país, dentro de una concepción democrática con enfoque
humanista. La Universidad está preparada para apoyar a aquellos que depositen
su confianza en lo que propiciamos: una educación superior de calidad, que
preserve los valores culturales, la diversidad, la prevención de riesgos, la
protección de nuestros recursos naturales, con sentido ético y moral, de respeto
y comprensión.

Dra. Mirna de Crespo
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Palabras de la Rectora 2018

En el 2016, la Presidencia de la República y el Ministerio de Educación,
instalaron, con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), una Mesa para el “Diálogo: Compromiso Nacional por la Educación” en
la cual participaron ocho sectores representativos de la sociedad panameña. Se
discutieron 5 Ejes Temáticos, Calidad de la Educación, Equidad Educativa,
Formación de Educadores, Gestión de la Educación e Inversión para la
Educación. Se quiere lograr “un sistema educativo que garantice y promueva el
ejercicio efectivo del derecho a una educación de calidad y con equidad para
todos los panameños y panameñas”.

Las Universidades estuvieron representadas en esta Mesa de Diálogo por ser
parte fundamental de la problemática discutida. La Universidad Latina de
Panamá, tomó en consideración muchos de los acuerdos alcanzados como el
que establecía que la formación de los educadores debe realizarse con miras a
asegurar la calidad del sistema educativo. Con respecto a la Gestión Educativa se
requiere la búsqueda de la eficiencia y la eficacia, dentro de una administración
de consulta, participativa, transparente, que responda a los nuevos enfoques del
uso óptimo de los recursos.

Un estudio del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y la Organización
Internacional del Trabajo (OIT) de 2017 reflejó que 17.2% de los adolescentes y
jóvenes en Panamá no estudiaba ni trabajaba. Esto corresponde a 119,340
personas entre 15 y 24 años.

Ante estos retos que enfrenta la Universidad Latina, uno de los principales que
se estableció fue el de elevar la calidad de los aprendizajes de los que ingresan
por primera vez a sus estudios superiores que en muchos casos reflejan
deficiencias académicas acumuladas y habilidades blandas poco desarrolladas.

La Universidad Latina de Panamá, a través de sus carreras y programas que se
apoyan en la aplicación de las tecnologías de la información, la investigación y la
formación integral hacia las competencias que requiere el campo científico,
académico y los requerimientos del mercado laboral, se siente preparada para
cumplir con las metas del país.

Dra. Mirna de Crespo
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Palabras de la Rectora 2019

La situación preocupante de la Educación en Panamá se ha puesto en evidencia
con la publicación de los resultados de las pruebas internacionales PISA 2018, en
las áreas de lenguaje, operaciones matemáticas básicas y ciencias naturales
(Ministerio de Educación de Panamá, Programa Internacional de Evaluación de
Estudiantes, PISA, Organización para la Colaboración y el Desarrollo Económico
(OCDE),2019). Solo el 35% de los estudiantes lograron los niveles mínimos de
competencias en lectura establecidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible;
fueron convocados los representantes de las universidades del país, entre las
cuales participó la Universidad Latina de Panamá con el fin de buscar
alternativas que permitieran elevar la calidad del sistema educativo panameño,
cuyo efecto repercute en todos los sectores de desarrollo del país.

La Universidad Latina, con la participación y consulta de su cuerpo docente y
administrativo debidamente capacitado, se apresta a desarrollar sus mejores
prácticas a través una planificación eficiente, efectiva y eficaz, cuyo enfoque
principal está dirigido al estudiante, como elemento fundamental para potenciar
en él un sentido crítico, analítico, que propicie y participe en proyectos de
investigación e innovación.

La Universidad mantendrá sus vínculos con el sector productivo, gubernamental
y académico del país para alcanzar sus metas en la formación del capital humano
que marque nuevos derroteros hacia el progreso de la nación panameña.

Dra. Mirna de Crespo
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Palabras de la Rectora 2020

La globalización es un proceso económico, tecnológico, político, social y cultural
que profundiza la interdependencia entre países y regiones.
Esta creciente integración de las economías mundiales, caracterizadas por el
flujo de bienes, servicios e inversión, afectan en todos los ámbitos y no se
escapa de ella la educación.
Se evidencia, que con este intercambio la libre movilidad de mano de obra se ve
afectada con nuevas imposiciones dinamizadas por el propio mercado, en la cual
se hace cada vez más evidente los requerimientos de nuevos especialistas y la
demanda de novedosas carreras de conformidad con las exigencias del
mercado.
En esa virtud, la educación se ha vuelto un reto frente a los desafíos acelerados
de los cambios tecnológicos que afectan los comportamientos y el desarrollo
mundial y nuestro país no es la excepción.
La educación coadyuva a la transformación del ser humano y de la sociedad en
donde se desenvuelve y tendrá un efecto multiplicador derivado del intercambio
cultural por la globalización de la educación.
Estamos conscientes de que el nuevo profesional debe ser creativo, novedoso,
en especial productivo, que responda a los requerimientos del sector productivo
a fin de contribuir al cambio y a la mejora continua.
La Universidad Latina de Panamá, se esmera constantemente en equilibrar su
oferta de educación a las necesidades reales del mercado con el fin de forjar
seres humanos con el adecuado equilibrio entre conocimientos prácticos y
valores, con pensamientos creativos y la utilización plena de su inteligencia para
aportar a la buena toma de decisiones en una sociedad de permanente
transformación y evolución.
Profesionales excepcionales, con actitud de apertura al cambio, con altas
capacidades que se puedan aplicar en la vida laboral y familiar en cualquier país,
es una meta de excelencia académica alcanzada por la Universidad Latina de
Panamá.

Dra. Mirna de Crespo
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Palabras de la Rectora 2021

Ha pasado más de un año, durante el cual el país ha estado sufriendo los efectos
de una crisis sanitaria provocados por la disrupción del Covid-19, lo que ha
impactado todos los sectores sociales y económicos de la nación panameña.
La educación universitaria se ha visto abocada a pasar a los entornos virtuales
con muy poco tiempo para compensar el aislamiento provocado por las medidas
sanitarias de emergencia establecidas por los ministerios correspondientes.
La Universidad Latina de Panamá, como respuesta a la crisis decidió de
inmediato apoyarse e invertir en tecnología y de inmediato inició la adecuación
de sus planes y programas; apostó además, por la capacitación de su personal
docente y administrativo. Decidió además, colaborar con el Ministerio de
Educación ofreciendo cursos gratuitos a través de su plataforma, a todos
aquellos estudiantes de educación media que necesitaran apoyo en sus
estudios.
Hemos redoblado el apoyo financiero a nuestro estudiantes a través de ofertas
acordes a la situación especial de cada uno de ellos.
Los diferentes decanatos y sedes están llamando a nuestros estudiantes para
que no abandonen sus metas de estudio porque nuestro país los necesita, ahora
más que nunca.
Han respondido con su trabajo social durante las campañas de vacunación, de
divulgación de medidas sanitarias, en la reparación de respiradores, en la
confección de caretas y mascarillas, en el apoyo académico a los estudiantes con
deficiencias y muchas otras acciones, que han dejado huellas imborrables en
nuestra sociedad.
Seguimos actualizando y renovando nuestros planes de estudios de carreras y
programas con estándares de calidad.
Seguiremos formando a nuestros estudiantes, personal docente y administrativo
de manera integral, acorde con nuestra misión , visión y valores.
Esto marcará la diferencia en cada uno de nosotros.

Dra. Mirna de Crespo



AUTORIDADES
ACADÉMICAS

La empatía y la comprensión ante la adversidad nos
permite crecer en nuestro yo interno. Tracemos
nuestras metas y un sendero para alcanzarlas con
esfuerzo, perseverancia y entrega.
Aprendamos continuamente y tengamos
autoconfianza en lo que hacemos para vencer los
obstáculos que se nos presenten”
Dijo Walt Disney: “Piensa, sueña, cree y atrévete.

DRA. MIRNA DE CRESPO
RECTORA

Biografía:

Posee estudios de Licenciatura en Matemática y Física, Postgrado en Administración
Escolar, Especialización en Planificación y Administración de la Educación Superior,
Postgrado en Sociología de la Sexualidad Humana, Maestría en Educación con énfasis en
Currículo, Maestría en Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Educación, Maestría en
Adaptación Social, Maestría en Docencia Universitaria, Doctorado en Educación con
énfasis en Investigación. Se ha desempeñado en diversos cargos públicos como Directora,
Coordinadora de Centros Educativos, Directora General de Educación, Asesora del
Despacho Ministerial y Viceministra de Educación.

Ha participado como representante del Ministerio de Educación en las Juntas Directivas
de SENACYT, CONEAUPA, SENADIS, AMPYME, entre otras. Ha laborado como Vice Rectora
y Rectora universitaria. Fue dirigente gremial de educación. Ha laborado como docente de
diferentes niveles de educación del país, especialmente como docente universitaria.

Ha recibido condecoraciones y reconocimientos nacionales e internacionales entre los
cuales destaca la Orden Manuel José Hurtado, máxima condecoración que se otorga a un
docente por sus ejecutorias y aportes a la educación del país.
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AUTORIDADES
ACADÉMICAS

DR. JORGE MEDRANO
VICERRETOR ACADÉMICO

Médico Cirujano graduado en la Universidad de Bologna, Italia.
Estudios de Especialización en Medicina Interna en la Universidad
de Roma y Fundación Jiménez Díaz de Madrid; Maestría en Salud
Pública en la Universidad de San Diego, California, Estados Unidos.
Representante por Panamá, ante numerosas reuniones regionales
sobre problemas de salud, Administración de Servicios de Salud,
Legislación Sanitaria, Reformas de los Sistemas de Salud, Formación
de Personal de Salud, Salud Pública y otros.

MGTR. FRANCISCO IZOS ARCIA
VICERRECTOR ACADÉMICO DE SEDES REGIONALES

Con experiencia en los niveles primario, medio y universitario del sistema
educativo panameño. Con 40 años como catedrático de los cursos de
Filosofía de la Educación, Desarrollo de Sistemas Educativos y Evaluación de
Sistemas. Fungió como Subdirector Regional de Educación en Veraguas,
Director Provincial de Educación en Bocas del Toro y Director de la
Universidad de Panamá en la provincia de Bocas del Toro. Con formación
académica en Filosofía-Historia y en Pedagogía; con especialidades en
Administración y Supervisión de la Educación (ICASE), Desarrollo de
Sistemas Educativos y
Maestría en Docencia Superior.
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AUTORIDADES
ACADÉMICAS

DRA. CARMEN CONCEPCIÓN
DIRECTORA EJECUTIVA DE LA SEDE DE DAVID

Posee un Doctorado en Ciencias de la Educación, Maestría en Docencia
Superior, Postgrado en Docencia Superior, Diplomado en Gerencia
Estratégica, Licenciada en Contabilidad, Educación Continua en el campo
Docencia Superior. Con más de 28 años de experiencia en el campo de la
Educación Superior. Experiencia en campo laboral como CPA y auditoría
corporativa. 15 años como Directora Ejecutiva de la Sede David. Ha
participado en la confección de Diseños Curriculares y Acreditación de
Carreras.

MGTR. GERARDO MORENO
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA SEDE DE SANTIAGO

Se ha desempeñado como docente a nivel medio y universitario por más de 35
años, en instituciones públicas y particulares.
Docente en las áreas de Informática y Tecnología de la Universidad Latina de
Panamá, Sede de Santiago desde 1993, ocupó la Coordinación de Sistemas y la
Coordinación de Trabajo Comunal Universitario. Es Ingeniero Agrícola, posee una
Maestría en Informática Aplicada a la Educación, además de un Postgrado en
Informática Educativa, Postgrado en Docencia Superior y una Especialidad en
Dirección y
Supervisión Escolar, además es Profesor en Educación
Media Diversificada con Enseñanza en Línea.

MGTR. JANITZA GARCÍA RODRÍGUEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE LA SEDE AZUERO

Psicóloga con Maestría en Educación de la University of Louisville,
Diplomada en Familia, Magíster en Docencia Superior y actualmente
candidata a Maestría en Psicología Forense de la Universidad Latina de
Panamá. Más de 20 años de experiencia en el campo de la Psicología.
Docente universitaria, Coordinadora de la Escuela de Psicologìa y Directora
Ejecutiva de la Sede Azuero.
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AUTORIDADES
ACADÉMICAS

MGTR. GRACIELA RODRÍGUEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE LA SEDE PENONOMÉ

Licenciada en Humanidades con Especialización en inglés. Posee Maestrías en
Negocios con Énfasis en Dirección Empresarial, Post Grado en Alta Gerencia,
Maestría en Turismo y Hotelería, Maestría en Docencia Superior, Post Grado
en Docencia Superior. Se desempeñó en el área de Hotelería ocupando cargos
gerenciales de una de las cadenas de Hoteles Internacionales de nuestro país.
Desde el 2007, se desempeñó como la Directora Ejecutiva de la Universidad
Latina de Panamá, Sede de Penonomé.

MGTR. NEDELKA RODRÍGUEZ DE GÁLVEZ
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN

Posee la Maestría en Publicidad y Mercadeo con énfasis en Creatividad, La
Maestría en Docencia Superior, Licenciatura en Publicidad, cuenta con más de
25 años de experiencia profesional y docente. Participó en la elaboración de
los principales diseños curriculares y programas de la Facultad de
Comunicación de la Universidad Latina de Panamá, ha impulsado las Pasantías
internacionales como parte de los programas de movilidad académica, en
Europa, Suramérica y el Caribe. Trabajó en agencias publicitarias de prestigio
en Panamá.

DR. OLMEDO ESTRADA
DECANO DE LA FACULTAD DE NEGOCIOS

Doctor en Ciencias Empresariales con Especialización en Finanzas, Facultad de
Administración de Empresas y Contabilidad; Licenciado en Economía en
Universidad de Panamá. Curso de postgrado en formulación y evaluación de
proyectos en la Universidad de Panamá, Maestría en Administración de
Negocios con énfasis en Finanzas, Postgrado en Docencia Superior en la
Universidad
Interamericana de Panamá, actualmente es el Decano de la Facultad de
Negocios, Director Nacional del Instituto de Desarrollo Empresarial aplicado
(IDEA), y Docente Universitario en áreas de Finanzas, Economía y Negocios, en
Maestrías y Doctorado en la Universidad Latina de Panamá.
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AUTORIDADES
ACADÉMICAS

MGTR. GISELA CÉSAR
COORDINADORA DE LA LICENCIATURA EN CONTABILIDAD Y
LICENCIATURA EN DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS

Es Licenciada en Derecho y Ciencias Políticas, Licenciada en Contabilidad y
Auditoría, Contadora Pública Autorizada. Posee un Técnico en Sistemas,
Maestría en Administración de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas,
Postgrado en Docencia Superior; Administradora, Contadora y Asesoría Legal
en Empresas EACA, Servicios Combinados de Panamá; Aseguradora Mundial
de Panamá y Ricardo Pérez S.A., Comisión del Programa de Incubadoras –
Ciudad del Saber, YABT (OEA); Coordinadora y Facilitadora de Programas de
OCA.

ING. RAFAEL VÁSQUEZ
DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Ingeniero Químico Administrador del Instituto Tecnológico y de Estudios
Superiores de Monterrey. Maestría en Ingeniería Industrial del Georgia
Institute of Technology. Postgrado en Docencia Superior de la Universidad
Latina de Panamá. En el campo profesional nos desempeñamos como
Coordinador del Programa de Inversiones de Capital en el Panama Canal
Commission. Cuento con más de 45 años en el campo de la docencia. Hemos
sido docentes en la Universidad Santa María La Antigua, en la Universidad
Tecnológica de Panamá y en la Universidad Interamericana de Panamá.
Actualmente nos desempeñamos como Director del Centro de Estudios de
Postgrado en la Universidad Latina de Panamá.

DRA. MARÍA ELENA MORALES
COORDINADORA DE EVALUACIÓN Y CALIDAD EDUCATIVA

Doctora en Ciencias Pedagógicas, del Instituto Central de Ciencias
Pedagógicas de Cuba. Maestría en Educación y Licenciada en Educación.
Experiencia en la gestión de los procesos de evaluación, acreditación y
seguimiento de las acciones de mejoramiento institucional y de carreras.
Conferencista y facilitadora de temas educativos, de evaluación y
seminarios de Investigación.
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AUTORIDADES
ACADÉMICAS

MGTR. YOVANY MORALES
COORDINADOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Licenciado en Derecho y Ciencias Políticas, Universidad de la Paz en Panamá
(2005 - 2008); Maestría en Gerencia de los Servicios de Salud, Universidad Latina
de Panamá (1994 - 1996); Licenciado en Farmacia, Universidad de Panamá
(1993); Fundador de la Escuela de Farmacia, Facultad de Ciencias de la Salud,
Universidad Latina de Panamá, desde 2005, hasta la actualidad. Miembro del
Colegio Nacional de Farmacéuticos desde 1993 a la fecha; Miembro del Colegio
Panameño de Químicos, desde 2007 a la fecha; Miembro del Colegio Nacional de
Abogados, desde 2008 a la fecha. Docente con 22 años de experiencia en el área
de Ciencias de la Salud.

DR. LUIS CORONADO
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MEDICINA

Trabaja actualmente en el Hospital del Niño Doctor José Renán
Esquivel. Obtuvo el título de Doctor en Medicina en 1980, en la
Universidad de Panamá. Especialista en Pediatría en 1986, tiene
una Maestría en Ciencias Clínicas con Especialización en
Pediatría. Además, cuenta con una Especialización y Maestría en
Docencia Superior.

DR. EDUARDO SIERRA
COORDINADOR DE ESCUELA DE ODONTOLOGÍA

Doctor en Cirugía Dental – Universidad Sao Paulo- Brasil 1968;
Postgrado en Diagnóstico Oral y Plan de Tratamiento Universidad de
Pensilvanya, Estados Unidos (1974).
Participante y Expositor en múltiples eventos a nivel nacional e
internacional. Visitas y estudios en centros educativos y de práctica
clínica; a nivel Latinoamericano y de Facultades estadounidenses. Ha
realizado ponencias, monografías y otras publicaciones.
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AUTORIDADES
ACADÉMICAS

MGTR. PRISCILLA JIMÉNEZ AVILÉS
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TECNOLOGÍA MÉDICA

Licenciada en Tecnología Médica, Maestría en Gerencia de los Servicios de Salud,
Maestría en Salud Ocupacional y Seguridad Industrial, Especialista en Bioética y
Metodología de la Investigación, Administración Hospitalaria, Auditoria Integral,
Funciones Esenciales de Salud Pública, Marketing en Salud, Postgrado en Docencia
Superior.
Con mas de 15 años dedicada a la docencia a nivel Universitario, Impartiendo clase
en Licenciatura y maestrías en sedes de a nivel nacional. En la Universidad Latina se
ha desempeñado como Directora de la Escuela de Tecnología Médica.

MGTR. Augusto Méndez
COORDINADOR DE LA ESCUELA DE PSICOLOGÍA

Licenciado en Psicología, Post Grado en Alta Gerencia, Maestría en
Administración de Empresas con Énfasis en RRHH, Especialización en Docencia
Superior, Maestría en Psicología Clínica con especialización en Psicoterapia
Integrativa, Diplomado en Construcción de Pruebas Psicométricas, Programa de
Entrenamiento en Terapia de Aceptación y Compromiso (ACT), Activación
Conductual (BATD) y Terapias Conductuales – Contextuales; Diplomado en
Análisis de la conducta e intervenciones clínicas en infancia, adolescencia,
adultos, adultos mayores y perspectiva de género. Experiencia en empresas
multinacionales como Generalista, Gerente y Director de Recursos Humanos en
Centro y Sur América, conferencista y expositor de temas en psicología y
formación de psicólogos en el área de terapias basadas en evidencia,
colaboración como coordinador de la comisión de pruebas psicológicas de la
Asociación Panameña de Psicólogos, docente investigador en el área de
Psicología y psicoterapeuta conductual contextual de adultos, miembro del grupo
de investigación del semillero en Ciencia Conductual Contextual de la Universidad
Konrad Lorenz, Colombia (2021).

MGTR. LOURDES GENETEAU
COORDINADORA DE LA CARRERA DE FISIOTERAPIA

Licenciada en Fisioterapia, Post grado en Docencia Superior, Maestrías en Gerencia
Servicios de Salud en Universidad Latina de Panamá.
Diplomado en Metodología de la Investigación Clínica, Diplomado en Bogotá
Colombia Rehabilitación de Suelo Pélvico, Maestría en Recursos humanos.
(Cursando actualmente)
Fisioterapeuta Hospital San Tomás 2007, hasta la actualidad, Docente desde 2010
en la Universidad Latina Panamá, Coordinadora de la carrera de Fisioterapia
Universidad Latina, 2017 hasta la actualidad.
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AUTORIDADES
ACADÉMICAS

MGTR. ISABEL DIONISIA CUBILLA GUERRA
COORDINADORA DE LA ESCUELA DE INGLÉS

Maestría en Metodología de la Enseñanza del Idioma Inglés. Universidad
Autónoma de Chiriquí. Experiencia en capacitación y gestión del recurso
humano en los diferentes programas educativos del Meduca a nivel nacional
como English for Life y Panamá Bilingüe. Directora de la Dirección Nacional de
Lengua Extranjera, Meduca, Conferencista nacional e Internacional de TESOL,
Entrenadora Certificada de Moodle y Certificada de Cambridge -TKT,
Entrenadora Certificada de Integración de Herramientas Web 2.0 para la
enseñanza del Idioma Ingles, Universidad Lewis &Clark, Oregon, Estados
Unidos; Entrenadora Certificada para la capacitación de docentes de Inglés.
Escuela Internacional de Capacitación (SIT) , Costa Rica y Estados Unidos, Coach
de Alfabetización de Medios Digitales para la enseñanza del idioma Inglés.
Fundación Gabriel Lewis Galindo e Ithaca College, Nueva York, Estados Unidos.

ING. CARLOS FERNÁNDEZ
COORDINADOR DE LA ESCUELA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS
Y TELECOMUNICACIONES

Actualmente coordinador de las carreras de ingeniería en sistemas y
electrónica y Telecomunicaciones. Docente en las áreas de Sistemas y
Electrónica de Telecomunicaciones, Criptografía, entre otras, Asesor a
empresas en las áreas de informática, sistemas, telecomunicaciones y
proyectos de diseño electrónicos.

MGTR. EYLIN CHANG
COORDINADORA DE LA ESCUELA DE MERCADEO Y
RECURSOS HUMANOS

Licenciada en Administración de Negocios Marítimos y Administración de la
Logística con énfasis en Distribución y Transporte, Postgrado en Comercio
Internacional, Postgrado en Docencia Superior, Maestría en Gerencia Estratégica y
Logística del Negocio Marítimo. En el campo laboral, adquirió experiencias en el
centro SIDMAR de la Autoridad del Canal, y como Gerente General de Recursos
Humanos en el sector de Servicios de Empresas Privadas. Actualmente encargada
de la coordinación de Mercadeo y Recursos Humanos de la Facultad de Negocios
de la Universidad Latina, con experiencia docente a nivel de licenciatura como de
maestrías, en las áreas de Marítimo, Logística y Negocios.
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Av. Ricardo J. Alfaro

LICENCIATURAS
mercadeo@ulatina.edu.pa

MAESTRÍAS
cep@ulatina.edu.pa

EDUCACIÓN CONTINUA 
educacioncontinua@ulatina.edu.pa

SEDE CENTRAL - PANAMÁ

Av. Justo Arosemena,
Ciudad de Panamá
Panamá
mercadeo@med.ulatina.edu.pa

SEDE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD DR. WILLAMS C. GORGAS

SEDE DE DAVID

Av. 5A Este, Ciudad David
Provincia Chiriquí
mercadeodavid@ch.ulatina.edu.pa

SEDES A NIVEL NACIONAL
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SEDE JOSÉ BARRIOS,
SANTIAGO

Av. Central, Santiago
Provincia de Veraguas
mercadeo@ve.ulatina.edu.pa

SEDE DE PENONOMÉ

mercadeopenonome@cc.ulatina.edu.pa

Llano Marín, Penonomé
Provincia Coclé

SEDE DE AZUERO
Calle Estudiante, 
Provincia de Herrera
mercadeoazuero@ulatina.edu.pa

18

mailto:mercadeopenonome@cc.ulatina.edu.pa


19

CIFRAS DE EVOLUCIÓN 
DE MATRÍCULAS
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CIFRAS DE EVOLUCIÓN 
DE DOCENTES
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CIFRAS DE EVOLUCIÓN 
DE GRADUADOS
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Población
Estudiantil

+9.6K

Fuente:
Cifras de Admisiones y Secretaría General 2021. 

Años de
trayectoria 
educativa

Laboratorios y 
Aulas 

Especializadas

Nuestros 
Graduados

(Hasta 2021)

Programas
Académicos

30 +200 +13K +105

ESTADÍSTICAS GENERALES 
2021
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Investigación



DIRECCIÓN DE
INVESTIGACIÓN
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La Universidad Latina apoya el proceso de producción científica de carácter público y
privado, posibilita la alianza y colaboración con investigadores nacionales e
internacionales, enmarcados en un contexto ética y fundamentaciones legales que
regulen la actividad investigativa en cualquier ámbito de acción de la Universidad.
Esto permite contribuir con la excelencia académica y la formación de estudiantes con
competencias para la vida y el trabajo.

INSTITUTOS Y COORDINACIONES DE SEDES

La Dirección de Investigación cuenta con tres (3) figuras principales:

– Director (a) de Investigación.
– Coordinadores de Investigación por Sedes Regionales
– Institutos de investigación:
•Instituto de Investigación en Economía e Industria.
•Instituto de Investigación en Biociencias y Biotecnología.
•Instituto de Desarrollo Empresarial Aplicado.
•Instituto para la Consolidación para la Democracia.
•Instituto de Investigación, Orientación e Intervención Psicopedagógica.

Redes de Investigación y Eventos

• Convenios con La Red Internacional sobre Enseñanza de la Investigación –RISEI.

• Miembros Fundadores de la Red de Investigadores en Creatividad e Innovación
en Educación (RICIE).

• Miembros fundadores del CIESP Congreso de Cultura Investigativa en la

Educación Superior de Panamá (CIESP) en apoyo con la SENACYT,

IdIA-AUPPA.

• Miembros fundadores del Congreso Nacional de Investigación de la

Universidad
Latina de Panamá, que se celebra en la Sede de Santiago de Veraguas.

https://ricie.org/index.php/miembros-fundadores/


EVENTOS 
DE INVESTIGACIÓN
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EVENTOS 
DE INVESTIGACIÓN
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EVENTOS 
DE INVESTIGACIÓN
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Comité de Bioética de la 
Investigación 

El CBI-ULatina es un grupo independiente, multidisciplinario de académicos colegiados en diferentes

áreas de la salud, científica, entre otros, a excepción de al menos un (1) miembro. Su responsabilidad

principal es salvaguardar la seguridad, dignidad, derechos y bienestar de todos los participantes del

estudio que se evalúa y cuyo desempeño no está influenciado por intereses políticos, profesionales,

económicos ni comerciales.

El objetivo general del comité CBI-ULatina es estandarizar la metodología de operación para el manejo,

cumplimiento y control de calidad que se debe aplicar en la revisión de protocolos de investigación en

seres humanos.



REVISTA CIENTIFICA
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INNOVACIÓN
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LEARNING SITE

Latina Learning Site (LLS) es un sitio web que brinda acceso a múltiples opciones 
de consulta sobre los servicios académicos que brinda Ulatina

• Encontrarás tus datos generales.

• En la pestaña de mis cursos podrás consultar por periodo 
de clases, los cursos que tienes matriculados, así como 
validar la calificación final obtenida en cada curso.

- En la pestaña de expediente académico podrás    
consultar todo tu registro de calificaciones a lo largo de 
la carrera.

- En la pestaña de comunicación podrás enviarle un 
mensaje a tu docente o todo el grupo sobre temas 
relacionados al curso.

• En la pestaña de reclamo de calificaciones podrás crear 
una solicitud para realizar reclamo o verificación de 
notas.

• En la pestaña de consultas de saldos podrás validar si 
tienes alguna letra pendientes o algún servicio 
pendiente por pagar.

• En la pestaña de eventos podrás ver un calendario en el 
que se notifica sobre los próximos eventos en la 
Universidad.

• En la sección de bolsa de trabajo podrás consultar sobre 
un amplio catálogo de opciones sobre vacantes 
disponibles



INNOVACIÓN
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MOODLE
Moodle es una plataforma de aprendizaje en la que encontrarás tus 
cursos matriculados y toda la información y material didáctico 
relacionados a ellos.

En el Moodle podrás encontrar:

• Nombre y código de los cursos o materia.

• Progreso del curso o materia.

• Material de aprendizaje asignado.

• Muestra las actividades asignadas.

• Da seguimiento a las actividades.

También podrás:

• Recibir notificaciones.

• Contactarte con tu facilitador o profesor.

• Ver tus calificaciones

• Ver el Calendario de actividades.

En la sección de mis cursos podrás consultar tus

cursos matriculados.

En la sección de calificaciones podrás consultar

sobre los avances que llevas en el curso.

En la sección de participantes podrás consultar

sobre tus compañeros de clases.

En la sección de Tareas podrás consultar cuando

tienes una asignación pendiente por hacer y subirlas

cuando las tengas listas.

En la sección de consultas a tu profesor podrás

colocar todas tus dudas que tengas durante el curso

y recibir respuesta por parte del docente.



INNOVACIÓN

PORTAL UNIVERSITARIO

Es una herramienta que brinda acceso a múltiples servicios académicos
y administrativos que le ofrece ULatina, tales como:

SERVICIOS DE ATENCIÓN 
ESTUDIANTIL (SAE)
Portal mediante el cual podrás efectuar 
solicitudes y sugerencias.

CORREO INSTITUCIONAL
Con esta herramienta los 
estudiantes podrán facilitar su 
aprendizaje durante el período de clases.

PLATAFORMA VIRTUAL
Es el portal en el cual los 
docentes le asignarán trabajos.

CALIFICACIONES
Podrás ver tus calificaciones a través de 
las plataformas Latina Learning Site o 
Moodle ULatina.

CURSOS MATRICULADOS

ASISTENCIA

DOCUMENTOS PENDIENTES

EVALUACIÓN DOCENTE

BIBLIOTECA VIRTUAL
Ofrecer acceso a sus usuarios a las 
fuentes de información a través de 
libros, revistas, bases de datos, etc.

• Verificar tus datos.
• Consultar tu saldo.
• Consultar tu estado de cuenta.
• Pagar tus letras.
• Hacer pagos varios.
• Verificar tu horario.
• Acceder a las bibliotecas digitales.
• Hacer tu matrícula en línea. (Estudiantes avanzados)
• Verificar tus créditos no oficiales.
• Acceder al Centro de Atención Estudiantil. (SAE)

Y muchos otros…

INCLUYE SERVICIOS DE:
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INNOVACIÓN
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Servicios de Atención Estudiantil
(S.A.E)

Es una herramienta que brinda apoyo a temas múltiples de servicios 
académicos que le ofrece el S.A.E. en ULatina tales como:

TEMAS DE REGISTROS ACADÉMICOS

• Créditos Académicos
• Certificaciones de Estudio
• Cambios y Retiros de Materias (Retiro e inclusión)
• Prematricula y Matrícula
• Tutorías  individuales
• Convalidaciones 
• Proyectos de Graduación
• Certificación de documentos con Sello y Firma
• Reclamos de Certificaciones
• Reingresos
• Vinculación de estudiantes a los cursos
• Emisión de Diplomas

TEMAS DE PAGOS Y COBROS

• Pago no aplicado
• Arreglo de pago
• Revisión de estado de cuenta
• Ayuda Financiera
• Devoluciones
• Nota de Crédito

TEMAS DE TECNOLOGÍA

• Correo Institucional
• Reportar falla de sistema
• Solicitud de Accesos al Moodle o LLS

TEMAS DE ACADEMIA

• Incidencias del docente
• Labor social
• Cambio de Carrera
• Examen de ubicación
• Solicitud a Decanos
• y Coordinadores

TEMAS DE SOY IFARHU

• Matrícula
• Registrar mi Pago
• Retiro e Inclusión
• Créditos Oficiales
• Carta de Costo
• Plan de Estudio
• Certificación de culminación de carrera
• Certificación de Convalidación
• Análisis de Cuenta
• Cartas Autenticadas



EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

BIENESTAR ESTUDIANTIL:

• Seguro Estudiantil de accidentes (Seguros Óptima) ver página web.
• Carnet digital universitario (ver beneficios en página web).
• Actividades sociales, culturales y deportivas. Sociales (Formación de

líderes, Seminarios, Congresos, Foros, capacitaciones, círculos de
lectura, convivios estudiantiles, giras e intercambios culturales.

• Ferias (Salud, Medio Ambiente, Empleo, Inclusión Laboral, de Vida
Universitaria, Artesanal, de Emprendedores, entre otras).

• Club de Debate, videojuegos, Mecatrónica, lectura, teatro,
instrumentos musicales, Conjunto folclórico, Runner, ciclistas.

• Disciplinas deportivas (fútbol soccer, futsal, tenis de mesa, ajedrez,
softball, voleibol, baloncesto, atletismo, karate, natación).

• Programa de apoyo estudiantil (becas deportivas).

ASOCIACIONES ESTUDIANTILES:

• De todas las Facultades y carreras.

TRABAJO COMUNAL UNIVERSITARIO:

• Estudiantes graduandos de las diferentes carreras.
• Deben cumplir 150 hrs. de T.C.U. requisito de graduación.
• Voluntariado y apoyo a más de 100 ONG’S.
• Más de 350 proyectos anuales.
• Más de 300,000 horas de servicio social.
• Voluntariado Biocausa-IEEE.
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BOLSA DE TRABAJO:

• Diseñada solo para brindar oportunidad de empleo a estudiantes y graduados.
• Más de 800 empresas inscritas.
• Más de 9,000 graduados empleados dentro del sector público y privado.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Proyecto Insignia “Gira Social Integral y Reciclaje” desde 2007 a la fecha, consiste
en realizar Ferias de salud gratuitas o en los gimnasios de las Escuelas públicas
más vulnerables de las diferentes comunidades como:

• Los Libertadores
• Kuna Nega
• Felipillo
• Las Cumbres, Gonzalillo
• Arraiján, Cabecera
• Chilibre
• Los Andes (Centro Comercial)

SOCIEDAD DE GRADUADOS:
Conformada oficialmente en el 2008

Ofrece servicios de: 

• Inscripción gratuita.
• Carnet digital (uso de instalaciones, según disponibilidad).
• Derecho a participar en elecciones y a postularse.
• Participación en actividades deportivas, sociales, culturales.
• Beneficios en comercios afiliados.
• Participación en Foros, Conferencias, Convivios, entre otros.
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ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN:

• Giras Sociales Integrales
• Campaña de Valores 
• Teatro
• Conjunto Folclórico
• Visitas a Museos CULTURALES

CULTURALES

DEPORTIVOS

• Ajedrez
• Futbol
• Futsal
• Bola Suave
• Baloncesto

• Voleibol
• Softball
• Tenis de Mesa
• Natación
• Atletismo

ACADÉMICOS

• Congresos y Foros
• Seminarios
• Conferencias Magistrales
• Capacitaciones
• Charlas Informativas
• Círculo de Lectores

SOCIALES

• Proyectos y Voluntariado de T.C.U.
• Formación de Líderes
• Asociaciones Estudiantiles
• Giras Educativas
• Giras Médicas Supervisadas
• Convivencias Estudiantiles

OTROS

• Feria de Vida Universitaria
• Ferias de Trabajo
• Ferias del Medio Ambiente
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Emprendimiento  IDEA
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El Instituto de Desarrollo Empresarial Aplicado (IDEA) es una unidad
académica de la Universidad Latina de Panamá cuyo propósito es
promover la cultura empresarial definida por la ética y la
responsabilidad social.

Alianzas:
• Convenios
• Acuerdos
• Actividades
• Visitas de Intercambios

Ferias:
• Presentación de Negocios
• Ferias de productos
• Ideas de Negocios
• Concursos a Nivel Empresarial

Emprendimiento:
• Capacitación 
• Asesorías
• Conferencias
• Emprendimiento Universitarios



CONVENIOS Y ALIANZAS

38

CAPAMEC en Alianza con la ULatina realiza la Apertura del 
Laboratorio que contará con 12 terminales Bloomberg, la 
plataforma líder utilizada por profesionales de la industria 
financiera, bursátil y de negocios a nivel mundial 

Universidad Latina junto a CrimsonLogic en aras de 
promover el desarrollo tecnológico llevo a cabo la 
Inauguración del primer Laboratorio de Innovación 
Tecnológica a nivel del país.

Convenio de Cooperación entre Universidad Latina y el 
Colegio Nacional de Abogados. 

Convenio Marco de Cooperación entre 
Universidad Latina de Panamá y Punta Pacífica.



CONVENIOS Y ALIANZAS
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Universidad Latina de Panamá́ firma Convenio con la 
empresa Kantar Ibope Media, líder en el mercado de 
investigaciones de medios de comunicación en 
América Latina

Acuerdo con la compañía Excibit Pro para el uso de
herramientas de visualización y análisis de data como
Tableau, producto leader en el mercado global para los
temas de inteligencia de negocios

Firma de Convenio con el Aeropuerto Internacional de 
Tocumen



RECURSOS TECNOLÓGICOS
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• Biblioteca Virtual con más de 200 mil libros a tu disposición.

• Laboratorios Especializados en las áreas de Ingeniería
- CRIMSONLOGIC 1er Laboratorio de Innovación avalado, donde podrás

ejercer tu práctica profesional en el área de Ingeniería y Negocios, y
desarrollar nuevas aplicaciones para el comercio electrónico, desarrollo de
plataformas para e-gobierno, smart-cities, comercio internacional y
logística.

- Laboratorio CISCO
- Laboratorio de Electrónica
- Laboratorio Mecatrónico
- Impresora 3D

• Laboratorios Especializados en las áreas de Ciencias de la Salud.
- Moderna Clínica Odontológica especial para prácticas profesionales y para el

servicio de la Comunidad.
- La Anatomage Table permitirá a los estudiantes tener a su disposición una
herramienta educativa de manera interactiva para el estudio de la anatomía,
histología, embriología.



RECURSOS TECNOLÓGICOS
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•Laboratorios Especializados en las áreas de Negocios.

- CAPULAB 1er Laboratorio Financiero en la Región con plataforma
Bloomberg dirigido a Mercados Financieros y Bursátil y de
negocios a nivel mundial para obtener datos, noticias y
análisis en tiempo real para la toma de decisiones.

• Laboratorios Especializados en las áreas de Comunicación.
- Laboratorios Apple Mac Pro para Diseño Gráfico y Edición de

Video a Nivel Nacional.
- Sala de Creatividad Brainstorm Room, donde podrás desarrollar

tus ideas.
- Estudio de TV equipado con Audio, Videos, Microfónica e

Iluminación.

•1,200 MBPS de Ancho de Banda para Tu Navegación en Todas
Nuestras Sedes.



Herramientas Tecnológicas
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1. Mimio o Pizarra Electrónica
Mimio es una herramienta que cuenta con una barra que se acomoda en un costado del
pizarrón y tomará la información que esté en el pizarrón y la transferirá a la computadora
incluyendo los colores, textos e imágenes. Adicionalmente, el profesor pueda grabar la clase
dictada a sus alumnos y entregárselas a través de un disco, correo electrónico o subir la
información en un sitio Web para que el estudiante la consulte.

2. Computadoras fijas (salones, laboratorios, biblioteca)
Utilización en los salones de clases, los laboratorios y en la biblioteca para realizar consultas y 
para el apoyo a clases.

3. Portátiles o Notebook
Se encuentran disponibles para su utilización en eventos que se realicen fuera de la 
Universidad, así como eventos de gran magnitud y en el cual requiramos flexibilidad en el 
transporte del mismo.

4. Proyectores multimedia
Utilización en los salones de clases, sala de videoconferencias, laboratorios y préstamos de 
equipos. Este equipo se asignará para sustentaciones de Tesis de grado y postgrado, reuniones 
ejecutivas, videoconferencias, clases magistrales, etc.

5. Cámaras fotográficas digitales
Serán utilizadas por los estudiantes para la toma de fotografías de algunos eventos 
estudiantiles y meramente académicos. También son utilizadas para cubrir eventos internos y 
externos de la Universidad Latina.

6. Cámaras de vídeo
Las cámaras de vídeo se encontrarán disponibles para todas las Facultades, de acuerdo a los 
niveles de conocimientos, se cuentan con modelos básicos y modelos más profesionales sobre 
todo para la Facultad de Ciencias de la Comunicación, además, las podemos utilizar para filmar 
clases magistrales, clases de pregrado, postgrado y maestría y también a nivel de Diplomados.

7. Televisores
Se utiliza para la presentación visual de presentaciones en Power Point, Flash, películas, casos 
de estudios, vídeos institucionales, etc.

8. Escáner
Para el escaneo de documentos o imágenes y su respectiva digitalización.

9. Laboratorios Móviles
Con el propósito de suplir las necesidades crecientes del Centro de Estudio de Postgrados y 
Maestrías, y el de innovar dentro de los programas llevados a cabo por el CEP; la Universidad 
Latina de Panamá cuenta con dos laboratorios móviles.
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Graduaciones
2017-2021
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Graduandos Licenciatura 
y Maestrías 2017



Graduandos Licenciatura 
y Maestrías 2018
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Graduandos Licenciatura 
y Maestrías 2019
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Graduandos Licenciatura 
y Maestrías 2020
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Graduandos Licenciatura 
y Maestrías 2020
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Graduandos Licenciatura 
y Maestrías 2020



Graduandos
Maestrías 2020
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Graduandos Licenciatura 
2021

Imposición de cofia.
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Metas
Institucionales
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Metas 2017

1. Analizar el comportamiento del mercado laboral a través de estudios que se
desarrollan en las facultades para proponer y actualizar carreras innovadoras y las
proyecciones internacionales.
a. Se actualizarán 3 carreras
b. Se someterán a aprobación 6 nuevas carreras.
c. En cuanto a la bolsa de trabajo, se convoca a aproximadamente más de 700
empresas para que publiquen sus ofertas de plazas de trabajo.
d. Reunión con la Asociación de Recursos Humanos para dar a conocer nuevas
ofertas a directores de recursos humanos de empresas al cual participaron 160
personas.
2. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas y profesionales
con respecto a los servicios académicos, administrativos e investigativos.
a. Se ofrecerá capacitación a 1800 estudiantes participantes de las jornadas de
inducción con el objetivo de informar los deberes, derechos y actividades de
extensión de los estudiantes dentro de su vida universitaria.
b. Apoyo al Consejo Nacional estudiantil
c. Asociaciones estudiantiles
d. Sociedad de graduados
3. Orientar a los estudiantes que aspiran a ingresar a las carreras universitarias, con
la finalidad de lograr factores claves de éxito para la vida y el trabajo.
a. Se realizarán 30 visitas guiadas por las diferentes facultades y sedes a estudiantes
que aspiran seleccionar diferentes carreras.
b. Se dictarán charlas de orientación a 350 estudiantes aspirantes a
seleccionar diferentes carreras.
c. Se realizarán 30 visitas a emisoras y televisoras para la promoción de las ofertas
educativas de la universidad.
d. Se programan 20 visitas a las empresas y asociaciones de profesionales
estimulando la matrícula de las diferentes carreras.
e. Feria de vida universitaria
f. Charlas a 6 colegios sobre las carreras prioritarias en el país.
4. Fortalecer la labor docente, mediante la evaluación del desempeño para
determinar fortalezas y debilidades.
5. Determinar las fortalezas y debilidades del personal Administrativo, para
planificar capacitaciones en los aspectos determinados.
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Metas 2018

1. Analizar el comportamiento del mercado laboral a través de estudios que se
desarrollan en las facultades para proponer y actualizar carreras innovadoras y las
proyecciones internacionales.
a. Se actualizarán 12 carreras
b. Se crearán 8 carreras nuevas
c. En cuanto a la bolsa de trabajo, se diseña un sitio en la web de la universidad para
que las empresas (más de 600 aproximadamente) donde se publiquen las ofertas de
trabajo en el portal de la universidad.
d. Reunión con la Asociación de Recursos Humanos (ANRHE) para dar a conocer nuevas
ofertas a directores de recursos humanos de empresas al cual participarán
aproximadamente 50 personas.
2. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas y profesionales con
respecto a los servicios académicos, administrativos e investigativos.
a. Se programan 25 Jornadas de Inducción, incluyendo todas las Sedes, para cubrir
aproximadamente 800 estudiantes con el objetivo de informar los deberes, derechos y
actividades de extensión de los estudiantes dentro de su vida universitaria.
b. Consejo nacional estudiantil
c. Eventos deportivos
d. Temas de Salud.
e. Asociaciones estudiantiles
f. Sociedad de graduados
3. Orientar a los estudiantes que aspiran a ingresar a las carreras universitarias, con la
finalidad de lograr factores claves de éxitos para la vida y el trabajo.
a. Se realizarán 40 visitas guiadas por las diferentes facultades y sedes a estudiantes
que aspiran seleccionar diferentes carreras.
b. Se dictaron charlas de orientación a 450 estudiantes aspirantes a seleccionar
diferentes carreras.
c. Se realizarán 50 visitas a emisoras y televisoras para la promoción de las ofertas
educativas de la universidad.
d. 30 visitas a las empresas y asociaciones de profesionales estimulando la matrícula de
las diferentes carreras.
e. Feria de vida universitaria.
4. Fortalecer la labor docente, mediante la evaluación del desempeño para determinar
fortalezas y debilidades
5. Determinar las fortalezas y debilidades del personal Administrativo, para planificar
capacitaciones en los aspectos determinados.
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Metas 2019

1. Analizar el comportamiento del mercado laboral a través de estudios que

se desarrollan en las facultades para proponer y actualizar carreras

innovadoras y las proyecciones internacionales.

a. Se actualizarán 5 carreras

b. Se crearán 12 carreras nuevas

c. En cuanto a la bolsa de trabajo, se invitarán empresas para que

participen publicando en la página web de la Universidad las oportunidades

de concursar para participar en los concursos para posiciones laborales.

d. Reunión con la Asociación de Recursos Humanos para dar a conocer

nuevas ofertas a directores de recursos humanos de empresas al cual

participarán 110 personas.

2. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas y

profesionales con respecto a los servicios académicos, administrativos e

investigativos que ofrece la universidad y los trámites que deben

realizase..

a. Al iniciar los cuatrimestres se convocarán a estudiantes participantes de

las jornadas de inducción con el objetivo de informar los deberes, derechos

y actividades de extensión de los estudiantes dentro de su vida

universitaria.

b. Consejo nacional estudiantil

c. Asociaciones estudiantiles

d. Sociedad de graduados.

e. Actividades deportivas y sociales.

3. Orientar a los estudiantes que aspiran a ingresar a las carreras

universitarias, con la finalidad de lograr factores claves de éxitos para la

vida y el trabajo.

a. Se realizarán 40 visitas guiadas por las diferentes facultades y sedes a

estudiantes que aspiran seleccionar diferentes carreras.

b. Se dictarán charlas de orientación a 300 estudiantes aspirantes a

seleccionar diferentes carreras.

c. Se realizarán 40 visitas a emisoras y televisoras para la promoción de

las ofertas educativas de la universidad.

d. 25 visitas a las empresas y asociaciones de profesionales estimulando

la matrícula de las diferentes carreras.

e. Feria de vida universitaria

4. Fortalecer la labor docente, mediante la evaluación del desempeño para

determinar fortalezas y debilidades

5. Determinar las fortalezas y debilidades del personal Administrativo, para

planificar capacitaciones en los aspectos determinados.
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Metas 2020

1. Analizar el comportamiento del mercado laboral a través de estudios que se
desarrollan en las facultades para proponer y actualizar carreras innovadoras y las
proyecciones internacionales.
a. Se actualizarán 2 carreras
b. No se han planificado carreras nuevas
c. En cuanto a la bolsa de trabajo, se invitarán a 30 empresas a participar
publicando en el portal de la universidad.
2. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas y profesionales
con respecto a los servicios académicos, administrativos e investigativos.
a. Los estudiantes participarán de las jornadas de inducción con el objetivo de
informar los deberes, derechos y actividades de extensión de los estudiantes
dentro de su vida universitaria. Se proyectan 800 estudiantes.
b. Consejo Nacional estudiantil
c. Asociaciones estudiantiles
d. Sociedad de graduados
3. Orientar a los estudiantes que aspiran a ingresar a las carreras universitarias,
con la finalidad de lograr factores claves de éxitos para la vida y el trabajo.
4. Fortalecer la labor docente, mediante la evaluación del desempeño para
determinar fortalezas y debilidades.
5. Determinar las fortalezas y debilidades del personal administrativo, para
planificar capacitaciones en los aspectos determinados.
6. Ofrecer capacitaciones a todo el personal, basados en los aspectos
determinados como debilidades.
7. Adecuar el equipo tecnológico y los programas según los requerimientos para
mejorar el desempeño del personal docente y administrativo en el trabajo a
distancia.
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Metas 2021

1. Analizar el comportamiento del mercado laboral ante la crisis sanitaria que sufre el país, a través
de estudios que se desarrollan en las facultades para proponer y actualizar carreras innovadoras,
que puedan proyectarse a las proyecciones internacionales.
a. Se actualizarán 2 carreras
b. Se crearán 4 carreras nuevas
c. En cuanto a la bolsa de trabajo, empresas enviarán virtualmente sus ofertas, para publicar, en el
portal de la universidad; reuniones virtuales con AmCham, con la Asociación de Recursos Humanos (
ANRHE) para dar a conocer nuevas ofertas a directores de recursos humanos de 4 empresas.
d. Publicación en las redes sociales sobre las ofertas
2. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas y profesionales con respecto a los
servicios académicos, administrativos e investigativos.
a. Se calcula que deben participar 200 estudiantes en las jornadas de inducción
de manera virtual con el objetivo de informar los deberes, derechos y actividades de extensión de los
estudiantes dentro de su vida universitaria.
b. Consejo nacional estudiantil
c. Asociaciones estudiantiles
d. Sociedad de graduados
3. Orientar a través de reuniones virtuales a los estudiantes que aspiran a ingresar a las carreras
universitarias, con la finalidad de lograr factores claves de éxitos para la vida y el trabajo.
a. Las visitas serán recorridos virtuales mostrando las carreras y programas de las diferentes
facultades y sedes a estudiantes que aspiran seleccionar diferentes carreras.
b. Se dictarán charlas a través de webinars y reuniones virtuales para ofrecer orientación a los
estudiantes sobre las proyecciones que tienen las diferentes ofertas educativas y el mercado laboral
y académico que se avecina. charlas de orientación a 420 estudiantes aspirantes a seleccionar
diferentes carreras.
c. Promoción de las ofertas educativas de la universidad a través de entrevistas radiales y televisivas
sobre las carreras, programas y cursos de formación y capacitación.
d. Desarrollo de investigaciones integrando a estudiantes y docentes a través de capacitaciones
virtuales.
e. Capacitación continua los docentes y al personal administrativo sobre el manejo de la tecnología
que cubra el personal de todas las sedes.
f. Videos enviados por medios virtuales sobre la vida universitaria.
4. Fortalecer la labor docente, mediante la evaluación del desempeño para determinar fortalezas y
debilidades
5. Determinar las fortalezas y debilidades del personal Administrativo a través de encuestas
específicas.
6. Ofrecer capacitaciones a todo el personal, basados en los aspectos determinados como
debilidades.
7. Adecuar el equipo tecnológico y los programas según los requerimientos para mejorar el
desempeño del personal docente y administrativo en el trabajo a distancia.
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